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VADEMECUM
Compilazione del Piano Triennale Offerta Formativa in piattaforma SIDI 2025-2028

Note di accompagnamento:
il vademecum ¢ stato predisposto da un gruppo di referenti! dell’Area pedagogica della Fism Nazionale al fine di supportare le scuole dell’infanzia
federate nella procedura di inserimento del proprio PTOF all'interno della piattaforma SIDI.

Pur avendo una struttura pre-definita ricordiamo che la piattaforma lascia ad ogni istituzione scolastica la possibilita di:

- scegliere quali sezioni compilare (evidenziamo che alcune parti riguardano in modo specifico i segmenti scolastici superiori). Soprattutto per
chi si approccia per la prima volta alla piattaforma e consigliabile individuare le sezioni di interesse senza aver la preoccupazione di riempire
tutti gli spazi;

- aggiungere ulteriori sezioni e/o utilizzare gli spazi destinati ad “eventuali approfondimenti” per comunicare aspetti specifici rispetto alla
propria identita e progettualita pedagogica;

Si consiglia di preparare e archiviare i testi inseriti nel PTOF-Sidi anche in versione word. Per evitare problemi di salvataggio, si sottolinea I'importanza
di prestare attenzione se si copia-incolla dei testi da word nei campi della piattaforma (bene evitare caratteri speciali e formattazioni particolari).

! Simona Lanzini (referente pedagogica Fism Lombardia), Marina Perozzo e Cristina Scarpa (referenti pedagogiche Fism Veneto), Martina Snidarcig (referente pedagogica Fism
Friuli Venezia Giulia), Silvia Cavalloro (referente pedagogica Fism Trentino)



Compilazione del Piano Triennale Offerta Formativa

Accesso da SIDI tramite credenziali : https://iam.pubblica.istruzione.it/iam-ssum/sso/login

. | SIDI

I Sistema informativo dell'Istruzione

DATIPROFILO v APPLICAZIONI AVVISI DOCUMENTI E MANUALI ASSISTENZA

Applicazioni SIDI

B Alunni v
B Assistenza v

Gestione Anno Scolastico v
Il Gestione Utenze v

B Rilevazioni v
[l Piano Triennale Offerta Formativa v

B Scuole Paritarie v


https://iam.pubblica.istruzione.it/iam-ssum/sso/login

- | SIDI

I Sistema informativo dell'lstruzione

DATIPROFILO v APPLICAZIONI AWISI DOCUMENTI E MANUALI ASSISTENZA

Applicazioni SIDI

B Alunni v
B Assistenza v

Gestione Anno Scolastico v
I Gestione Utenze v
M Rilevazioni v

‘ Il Piano Triennale Offerta Formativa ~

= Piano Triennale Offerta Formativa

B Scuole Paritarie v

Selezionare il contesto ( codice meccanografico della scuola —anagrafica MIM)

sinl

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

SCELTA CONTESTO
|| v|

_ sz

seleziona

Accesso da SNV — Sistema Nazionale di Valutazione

https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/



https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/

\/ Sistema Nazionale
di Valutazione

@ SCUOLE

Misu ‘a cio che & misurabile,
Ci0 ¢ 1e non é misurabile

ren( ilo tale.

Galile Galilei

os'e il Sistema nazionale di
alutazione?

Sistema nazionale di valutazione (SNV) costituisce una risorsa strategica

ler orientare le politiche scolastiche e formative verso la crescita culturale,

conomica e sociale del Paese e per favorire la piena attuazione

Selezionare SCUOLE

Novita Eventi Contattaci

In Evidenza

11 luglio 2025 - NOVITA

SNV - apertura delle funzioni per il questionario scuola nella
piattaforma RAV e prime indicazioni per la somministrazione del
auestionario docente.



[ # Sistema Nazionale
di Valutazione

@ SCUOLE
I Scuole
Strumenti
RAV ~
Cruscotto
RAV leFP (Sperimentazione) v
RAV Infanzia (Sperimentazione) v
RAV CPIA (Sperimentazione) ~v
Piattaforma PTOF v
Rendicontazione sofale v

Informazioni utili

Normativa

Selezionare PIATTAFORMA PTOF

Novita Eventi Contattaci

Home >

Presentazione 6{

Il procedimento di valutazione delle istituzioni scolastiche
individuato dal D.P.R. 80/2013 e articolato in quattro fasi: A

1. autovalutazione delle istituzioni scolastiche; J

2. valutazione esterna;

T

Le fasi del progetto

3. azioni di miglioramento;

4. rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche.

Bl Strumenti

RAV - Rapporto di autovalutazione
Il processo di valutazione, definito dal SNV, inizia con I'autovalutazione. Lo
J strumento che accompagna e documenta questo processo € il Rapporto di
A autovalutazione (RAV). Viene messo a disposizione un format a livello
nazionale, aperto comungue alle integrazioni delle scuole per cogliere la

specificita di ogni realta senza riduzioni o semplificazioni eccessive.

Leggi tutto



E Sistema Nazionale
di Valutazione

@ SCUOLE Novita Eventi Contattaci
Home > Scuole >
I Scuole
Strumenti Piattaforma PTOF
RAV b
- )
C tt (_YT' 'T] IT) AR - \
ruscotto I OE
=W s Y
RAV |eFP (Sperimentazione) b
RAV Infanzia (Sperimentazione) v Il piano triennale dell'offerta formativa é il documento identitario della scuola, tramite il quale
ogni comunita scolastica progetta le proprie attivita e le illustra alle famiglie.
RAV CPIA (Sperimentazione) Y La piattaforma nasce quest'anno per sostenere le scuole nella redazione del PTOF
proponendone una struttura di riferimento. L'applicativo &€ messo a disposizione nella
I Piattaforma PTOF v piattaforma SIDI.

FAQ
Documenti utili

Video Tutorial

Handicontazione socule > Documenti Utili > Video Tutorial >

Da questa pagina e possibile visionarg /scaricare FAQ, tutorial e documenti utili alla compilazione.

Selezionando PIATTAFORMA SIDI e possibile iniziare la compilazione (vedi istruzioni precedenti per I'accesso).



SCHERMATA INIZIALE

nale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home
PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA
Triennio di riferimento: 2025-2028 ATTENZIONE: Per abilitare le funzioni di compilazione accedere alla funzione "Gestisci Piano".
Anno di Aggiomamento 2025/26
Stato: Versione: GESTISTI GENERA PDF
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
@ NON PRESENTE 0 PULISCI SEZIONE
4 S
GESTISCI PIANOG STORICO PIANO e T ™ GESTISCI GENERA POF
’( ) LE SCELTE STRATEGICHE
PULISCI SEZIONE
Per procedere con I'\ggiornamento del PTOF & necessario
cliccare sul pulsante \iggiorna” in "Gestisci Piano". La
piattaforma restera apkrta per l'aggiornamento e la vy GESTISC GENERA PDF
pubblicazione del PTOF §025-2028 sul portale Scuola in : X L'OFFERTA FORMATIVA — s
chiaro fino all'inizio della \ase delle iscrizioni. 4
Si comunica che le funzioni di p\bblicazione (pulsante APPROVA )
E PUBBLICA) saranno attive a re dal 03 dicembre 2025. o gered CENCRAFDE
o L'ORGANIZZAZIONE
) PULISCI SEZIONE
=YY
GESTISCI
IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE

Selezionare GESTISCI PIANO

n.b.: Si comunica che le funzioni di pubblicazione (pulsante APPROVA E PUBBLICA) saranno attive a partire dal 03 dicembre 2025.



Selezionare NUOVO

SIDI

' PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione 8 DOCUMENTI, MANUALI, FAQ

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNARE

Sgmenti
Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025-2028
o+
- Versione: 1
Stato: IN LAVORAZIONE
CANCELLA @

GEMERA PTOF

carct

INDIETRO €

Selezionare CREA IL NUOVO PTOF

Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE
PIRNO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA
Strumenti
Piano (riennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025 - 2028
NUOVO 4+

Versione: 1
£
Triennio di riferimf\ento: 2025 - 2028
£
Anno scolastico di ajgiornamenta: 2025/26
D ANNULLA © CREAIL
GENERA PTOF NUOVO PTOF
-

INDIETRO 4



Selezionare GENERA PTOF

# Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Formativa completato con successo.

stumenti  PJANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

APPROVA E PUBBLICA

‘ \ NUOVO 4+

‘ \ AGGIORNA 2] Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025 - 2028
‘ \ COPIAE Versione: 1

‘ \ CANCELLA® Stato: IN LAVORAZIONE

‘ v GENERA PTOF

|

‘ INDIETRO 4




Oltre alla copertina ( che al termine della compilazione sara possibile personalizzare — rimandiamo all’ultima slide) compare la schermata completa

con indicato l'intero indice del Ptof

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Formativa completato con successo.

strumenti | PJANO TRIENNALE DELLOFFERTA FORMATIVA

NUOovO +

AGGIORNA 4 . N
AGGIORNA ] Se non si carica la copertina personalizzata il sistema carichera automaticamente la copertina standard:

CANCELLA tir

VISUALIZZA COPERTINA STANDARD
GENERA PTOF

‘ + CARICA COPERTINA PERSONALIZZATA
‘ APPROVA E PUBBLICA

Indicare le intere sezioni e/o sottosezioni compilate per la pubblicazione:

‘ INDIETRO € SCUOLA E CONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Risorse professionali

SCELTE STRATEGICHE

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali



OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di arientamento formativa

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

ORGANIZZAZIONE

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con I'utenza
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

NOTA: Le sezioni e sottosezioni sono pubblicabili solo dopo la loro compilazione

SCARICA ANTEPRIMA



Per iniziare la compilazione selezionare , nella parte alta della pagina, SCUOLA E CONTESTO

SIDI

‘} PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO .
Introduzione

Introduzione
In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di riferimento ed i bisogni formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le

B siiande principalldella scuola risorse a disposizione che la caratterizzano. Il profilo dell’istituzione scolastica cosi definito é funzionale allo sviluppo delle successive sezioni, per indicare le scelte
strategiche del triennio di riferimento in un'ottica di fattibilita e coerenza e per predisporre |'offerta formativa.

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Risorse professionali

Selezionare ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

1. LASCUOLAE IL SUO CONTESTO

1.1 Analisi del contesto e dei bisogni del territorio: a seguito della pubblicazione del RAV ¢ possibile importare i dati relativi ai vincoli e alle risorse del

territorio. E comunque possibile inserire tali dati in una premessa ed eventualmente apportare delle modifiche/dettagli a quanto importato in modo

automatico



, SIDl

' PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione

# Home > Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Introduzione
Una volta che la scuola avra pubblicato il nuovo RAV, pud decidere di importare le opportunita e i vincoli della sezione «Contesto» del RAV, utilizzando I'apposita
funzione. La scuola pud sempre modificare il testo (in tutto o in parte), tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge I'analisi dei

Analisi del contasto e dei bisogni del territorio
bisogni formativi del territorio di riferimento rispetto alle specifiche caratteristiche del contesto ed anche in considerazione della diffusione pubblica dell'analisi

Caratteristiche principali della scucla

— - ol condotta.
Risorsa professionall Suggerimento per la compilazione:
[Campo libero per esprimere i bisogni formativi del territorio di riferimento in relazione alle variabili di contesto]
PULISCI SALVA .
P B I U &= A~ = = =~ Tiv E=hd o & X < ?

IMPORTA OPPORTUNITA E VINCOLI DAL RAY

f Per importare dati dal RAV

Dopo aver inserito il testo, selezionare SALVA



CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

1.2 Caratteristiche principali della scuola:

= ci saranno alcuni dati gia inseriti desunti da rilevazioni SIDI

“Eventuale approfondimento” in cui la scuola puo descrivere gli elementi che la caratterizzano: Storia della scuola, natura giuridica e gestionale,

ispirazione cristiana, relazione scuola-famiglia, appartenenza alla Fism, presenza di servizi 0-3 (nido o primavera) . In quest’area & possibile

caricare eventuali allegati

Selezionare CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

SIDI
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Caratteristiche principali della scuola

LASCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

Introduzione

Istituto principale SCUOLA INFANZIA pnnlmm_

Analisi del contesta e dei bisogni del territoria

Tipo Istituto SCUOLA DELLINFANZIA - SCUOLA INFANZIA NON STATALE
Caratteristiche principali dellz scuola

Ri materiali o .
Dettagli Istituto Principale [+]

Risorse professionali
Plessi/Scuole o

PULISCI SALVA Eventuale approfondimento o

Cliccando sul simbolo @ si visualizzano i dati della scuola gia presenti nel sistema.



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Introduzione

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Caratteristiche principali della scuola.

PULISCI

SALVA

Eventuale allegato

# HOme > Larattersocne principal della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto principale SCUOLA INFANZIA PARITARIA ERMINIA LINDA

Tipo Istituto SCUOLA DELLINFAMZIA - SCUDLA INFANZIA NON STATALE

Dettagli Istituto Principale [+]
Plessi/Scuole [+]
Eventuale approfondimento (-]

Suggerimento per la compilazione:
fin questo campo la scuola pud eventualmente descrivere gli elementi che nel tempe ['hanne caratterizzata, ad esempio eventuali period’ di reggenza, accorpamenti o sdoppiamenti di sedi; nascita df nuovi
indirizzi ecc]

s~ B I U =& A - =E = TIr B e & X o 2

+Eu

NTUALE AL

GATO

Il puisante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserita il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALLAT



Selezionare RICOGNIZIONE ATTREZZATURA E INFRASTRUTTURE MATERIALI

1.3 Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali:

®* menu a tendina da compilare

= eventuale approfondimento dove la scuola puo descrivere specifiche caratteristiche delle risorse strutturali e infrastrutturali a disposizione

SiDi

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Introduzione Attrezzature, servizi e infrastrutture totali considerando tutti i plessi

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio i
= Eventuale approfondimento

L Caratteristiche principali della scuala
N

R izione atf infy materiali

Risorse professionali

PULISTI

Cliccare sul simbolo @



# Home » Ricogrizione attrezzature o infrastrutture matenali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Dittrerrature, Serviz & infrastrutture tatali considerando tuttii plessi

Laboratori Biblioteche
Con callegamenta ad Intomet Ca=zica a
Chirrica Informatizzata d
Disegria AHre: Spaci [4]
Elettronica Aule
Elettroteonica Conrerti il
Enologicn Magna a
= Praiczioni a
Fatografica Temten a
NE Altre: spuiica [
e Strutture sportive
Mecoanico Calemttn 5
Mutimedis Calciaa 11 [A]
Mo Campo Baskot-Pallaveln all aperto a
Odomtotecnico Pakmtra 5
estaurs Piscina a
siera Mltree sparfican [i]
A BGGILNG ALTRO Servizi
Mensa O
Seunlaburs O
Semioo trasporta sunni disabli D

Dttrezzature multimediali

PL e Tablet presenti nei lebaraton

UM e SrertTV (datzziont muttmediali) presensi nei kbaraton
PC e Tablet presenti nelle biblioteche

UM o STV (deotazioni multmediali) presenti nelle bibioteche

PC e Tablet presenti in aitre aule

Eventuale approfondimento

= AGGRING ALTRD



Eventuale approfondimento

# Hame » Ricogriziane attrezzature ¢ infrastruthure matenali
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Ricognizione attr e infrastrutture li

Attrezzature, Servizi e infrastrutture tatali consideranda butti i plessi L+
Analisl del contustn » dwl bisogni del teesierie

Eventuale apprafondiments (-]
Carattestiche principall dela seusia
Bitogniriens alirezrature ¢ Infrastruiiure material Suggerimento per la compilazione:

[in guests campn la soucla pod o = dieile nisorse i e infr
e ——— reaifzzazione: del Piang triennaie de"OF]

Tevertuale witeniare fabivsogro necessano all
PLLET SALNR F e B I U » A"

=" Ti" = e W X




Selezionare RISORSE PROFESSIONALI

1.4 Risorse professionali:

= dati da compilare (n. personale docente- n. personale ATA)

= eventuale approfondimento dove la scuola pud descrivere le caratteristiche delle risorse professionali: figure educative che a vario titolo
collaborano con la scuola e ne sostengono il ruolo educativo (professionisti esterni, pedagogisti, psicopedagogisti) o altre risorse umane che si
muovono all’interno del contesto scolastico per promuovere I'azione della scuola e il suo valore nel territorio intendendo la scuola dell’infanzia

non solo come ente educativo, ma anche valore e collante per tutta la comunita. Si possono indicare le figure professionali dello 0-3

= eventuale allegato.

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Risorse professionali

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

Introduzi
one Personale

[+]

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio )
Eventuale approfondimento

Caratteristiche principali della scuola

Ricognizi L materiali

N
Risorse professionali

PULISCI

Cliccare sul simbolo @



# Home > Risorse professionali

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO

Risorse professionali
irodhuzion: Personale [-]
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche princpali della scuola SCUOLA INFANZIA PARITARIA SUCTHE
IgE L EEL Codice Meccanografico: _
Fisorse professionah Personale Posti totali
Docenti o
PULISCI SALUA
ATA ﬂ‘ o
Eventuale approfondimento [- ]
Suggerimento per la compilazione:
[Spazio per descrizione le deffe c istiche delie risorse professionali, ad esempio la stabilita o meno degli organici, tuali nuovi profili p. ionali attivati, se Ia scuola & infeggenza, ecc.]
v B I U ® A~ E = = T+ BEr o© & X < 2

+ EVENTUALE ALLEGATO
Il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver dliccato sul
tasto "SALVAT

Eventuale allegato

Inserire dati



Nella parte alta della pagina selezionare SCELTE STRATEGICHE

2-LE SCELTE STRATEGICHE

7 SIDI
( ,4?’ PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa

# Home > Introduzione

Monitoraggio OCUMENTI, MANUALL FAQ

LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione
Introduzione
Aspetti generali In questa sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di riferimento coerentemente all'autovalutazione condotta attraverso il RAV, in
Priorit destiite dal AV maniera da integrare le attivita previste per il miglioramento del servizio scolastico nella pid ampia progettualita strategica, in cui trovano spazio le scelte identitarie

della scuola.

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Tra i contenuti delle sottosezioni si trova il Piano di Miglioramento, che esplicita quali percorsi educativi ed organizzativi la scuola intende attivare per migliorare,

Piano di miglioramento S b, iy y Y
nell'arco del triennio di riferimento, gli esiti formativi di alunni e studenti.

Principali elementl di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR il =
= I |—)
]

(R)

Selezionare ASPETTI GENERALI

2.1 Aspetti generali: campo libero per motivare eventualmente gli aspetti generali della vision e/o della mission che determinano la scelta formativa

della scuola;

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio B DOCUMENTI, MANI

# Home > Aspetti generali

LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali
Introduzione
- Nel campo sottostante la scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge
Aepetti generl I'analisi delle scelte strategiche effettuate dalla scuola.
Priorita desunte dal RAV
s~ B I U & A~ = = = T+ B o & X < 7

Obiettivi formativi prieritari fart. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di migiioramento
Principali elementi di innovazione

Iniziative previst in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

PULISCI SALUA



Selezionare PRIORITA’ DESUNTE DAL RAV

2.2 Priorita desunte dal RAV: si potranno importare le priorita ricavate sulla base dei dati inseriti nel RAV

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

Inéroduzions Risultati scolastici ("o I+

[ v R
[ ov R
[ o L

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita desunte dal RAV

Competenze chiave europee
Obiettivi formativi prioritari art. 1, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento Risultati a distanza

Principali elementi di innovazione NOTA: Una volta effettuata limportazione, 8 necessario cliccare su "SALLA" per convalidaria

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones del PNRR

PULISCH SALVA

Cliccare sul simbolo @ per importare i dati dal RAV e per visualizzare eventuali dati presenti

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Jrganizzazione Monitoraggio

# Home > Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV
rereduzions Risultati scolastici (v [
Aspetti generali
# ANNO SCOLASTICO 202, 4 ANNO SCOLASTICO 2023/24 [i5ANNO SCOLASTICD 2024/25
Priorita desunte dal RAV
Obiettivi formativi prioritar (art. 1, comma 7 L. 107/15) = IMPORTA PRIORITA E TRAGUARDI DAL RAY
Piano di miglioramento
Risultati nelle prove standardizzate nazionali =2 [+]
Principali elementi di innovazione
e previste inrelazione afa <MWissione 1.4 O — Competenze chiave europee =2 [+]
Risultati a distanza E3°©
PULISCI SALUA

NOTA: Una volta effettuata limportazione, é necessario cliccare su "SALVA" per convalidarla



Selezionare OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI ( art. 1, comma 7 L. 107/15)

2.3 Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15):

e Lista obiettivi: da spuntare l'obiettivo o gli obiettivi su cui si intende lavorare
e In calce e possibile aggiungere obiettivi non previsti in elenco

siDi
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

ALEE Lista obiettivi

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV
N
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15)
Piano di miglioramento
Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR

PULISCI

Cliccare sul simbolo @



Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Lista obiettivi

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
l'utilizzo della metodalogia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditonialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e swiluppo di compartamenti ispirati a una stile divita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particalare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevale dei social network e dei media nonché alla produzione
e ai legami con il mondo del lavaro

potenziamenta delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche infarmatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studia degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18
dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunit attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a guanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degl studenti
individuazione di percorsi e di sistemni funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merita degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamenta dell'italiano come lingua seconda attraversa corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua nen italiana, da organizzare anche in collaborazione
con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

defimizione di un sistema di onientamento

+ INSERISCI OBIETTIVO FORMATIVO

/

+ INSERISCI OBIETTIVO FORMATIVO (spazio dedicato all'inserimento di eventuali altri obiettivi)
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15.  individuazione di percorsi e di sistemni funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

16. alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso carsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione
con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

17. definizione di un sistema di orientamento

e 0O O
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Selezionare PIANO DI MIGLIORAMENTO

2.4 Piano di miglioramento: deve essere compilato nel momento in cui la scuola avra pubblicato il Rav (seguiranno ulteriori approfondimenti e/o

informazioni)

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Piano di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento
Introduzione
e — ELENCO PERCORS (MASSIMO 3 PERCORSI) PERCORSI TOTAL: 0
Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari {art. 1, comma 7 L. 107/15)
NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno una coppia priorita-traguardi e almeno un obiettivo di processo
Piano di miglioramento

- - 3 + AGGILNG NUOVO PERCORSD
Principali elementi i innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-lstruziones del PNRR

PULISCH SALVA

+ AGGIUNGI NUOVO PERCORSO



iennale Offerta Formativa

= Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Piano di miglioramento > Dettaglio Percorso

Piano di miglioramento

* Titolo del Percorso di miglioramento

Serire qu titolo del Percarso di m glioramento

* Breve descrizione del percorso

R B I U =2 A -~

iii
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* Ogni percorso deve essere collegato almeno ad una coppia priorita-traguardo

Per collegare il percorso a Priorita e Traguardi € necessario dapprima completare |a sottosezione "Priorita desunte dal RAV".



* 0gni percorso deve essere collegato almeno ad una coppia priorita-traguardo

Per collegare il percorso a Priorita e Traguardi & necessario dapprima completare la sottosezione "Priorita desunte dal RAV™

* Obiettivi di processo del percorso

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita’ e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

=+ IMPORTA OBIETTIVI DAL RAY

© © 0 0 0O © ©



* Obiettivi di processo del percorso

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita' e orientamento
Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

+ IMPORTA OBIETTIVI DAL RAV

AGGIUMNG] NUOVD OBIETTIVO D
PROCESSO

AGGIUMNG] NUOYVD OBIETTIVO D
PROCESSO

AGGIUNG] NUODWD DBIETTIVO DI
PROCESSD

O © © ©



ATTIVITA PREVISTE PER IL PERCORSO (MASSIMO 3 ATTIVITA) ATTIVITA TOTALL O

E possibile aggiungere un attivitd solo dopo aver creato il percorso.
+ AGGIUNG ATTIVITA
" | campy contrassegnali con Masterisco somo obbligator?

SALVA



Selezionare PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE ( questa sezione sara modificata, gli aggiornamenti saranno visibili dal 3 dicembre)
2.5 Principali elementi di innovazione:

= Sintesi principali caratteristiche innovative: la scuola pu0 descrivere gli aspetti innovativi che ne caratterizzano sia il modello organizzativo
adottato, sia le pratiche didattiche proposte (possibile continuita con lo 0-3).

= Possibili aree di innovazione: e possibile scegliere e descrivere fino ad un massimo di tre aree di innovazione scegliendo tra quelle elencate;
possibile aggiungere un allegato a completamento della descrizione;

* [ possibile individuare un’ulteriore area di innovazione: da indicare uno o pili progetti a cui la scuola ha eventualmente partecipato scegliendo

tra quelli elencati o altri.

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

LE SCELTE STRATEGICHE # Home > Principali elementi di innovazione
Principali elementi di innovazione
Introduzione
RAspetti generali Sintesi delle principali caratteristiche innovative Q
Priorita desunte dal RAV Possibili aree di innovazione Q

Dbiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento
Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-lstruzione= del PNRR

PULISCI

Cliccare sul simbolo @



Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Suggerimento per la compilazione:
[in questo campo fa scuola pud descrivere gli aspetti innovativi che ne caratter; sia il modello organizzativo adottato, sia le pratiche didattiche proposte]

# B I U & A~

Tiv Er 2 W K o< 2

Possibili aree di innovazione

Nota: E' possibile acquisire r imo 3 aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

=

(Il modello organizzativo interno ed esterna, Rucli e funzioni specifiche, Fonti di finanziamento per attivita innovative) L
PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO &t
{Processi didattici innovativi)
SVILUPPO PROFESSIONALE =a
(Il modello di formazione professionale, Documentazione delle pratiche innovative)
PRATICHE DI VALUTAZIONE =a
(Strumenti per la valutazione e I'autovalutazione degli apprendimenti e delle competenze, Integrazione tra la valutazione interna e le rilevazioni esterne)
CONTENUTI E CURRICOLI

Corrrieror o e ] et T 1 . c r : ; 1 1 o
(Strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica, | nuovi ambienti di apprendimento, Lintegrazione tra gl apprendimenti formali e non formili)
RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE =a
(Strumenti di comunicazione, Rendicontazione sociale, Partecipazione a reti, Collaborazioni formalizzate con soggetti esterni)
SPAZI E INFRASTRUTTURE =a
(Progettazione di spazi didattici innovativi, Integrazione delle TIC nella didattica)

+ AGGILING] UNAREA DI INNOVAZIONE

+ AGGIUNGI UN'AREA DI INNOVAZIONE (spazio dedicato all'inserimento di ulteriore area)



LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione allz <Missione 1.4 = del PNRR

INDIETRO €

# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

Principali elementi di innovazione

* Area di innovazione

* Descrizione sintetica dell'attivita innovativa che siintende realizzare

s> B I U & A - = =
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+ EVENTUALE ALLEGATO

I pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto "SALVAT

* | campi contrassagnati con lasterisco sono abbligator

2.6 Iniziative previste in relazione alla “Missione 1.4 — Istruzione del PNRR: da non compilare

SALVA




Nella parte alta della pagina selezionare OFFERTA FORMATIVA
3- L'OFFERTA FORMATIVA

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

L'OFFERTA FORMATIVA .
Introduzione
Introduzione
Aspetti generali Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di
= R, studio. Vengono indicate sia le attivita del curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e arricchimento proposte in aggiunta al normale orario delle attivita
didattiche, facendo riferimento anche a quanto é previsto in relazione al Piano RiGenerazione Scuola ed al Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), entrambi funzionali
o honsilidel a realizzare il Curricolo trasversale di Educazione civica. Attraverso specifiche sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione del processo formativo di
Curricolo di istituto alunni e studenti e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM o H .
Moduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale - s
Attivit3 previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Selezionare ASPETT! GENERALI

3.1 Aspetti generali: in questo capitolo suggeriamo di descrivere, attraverso i documenti che orientano il pensiero pedagogico e le azioni educative del
collegio, la propria identita di scuola. | riferimenti possono essere ministeriali (Indicazioni Nazionali 2012, Indicazioni e nuovi scenari 2018, Linee
pedagogiche per il sistema integrato 0-6) oppure testi o riferimenti bibliografici che caratterizzano le scelte educative della scuola. E importante

soffermarsi in particolare sull’idea di bambino (nella sua identita e unicita), sull’idea di scuola e sull’idea di educatore e le sue posture pedagogiche.



Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Aspetti generali
L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali
Wtrodhuziorn: TN T . P Y . . Tl .
: : Nel campo sottostante |a scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibili a chi legge le
fopett generel caratteristiche dell'offerta formativa proposta dalla scuola.
Traguardi attesi in uscita
: Y P £ B I U & A~ = = =~ Tiv B 2 W X o<« ?
Curricolo di stituto

Azioni per lo sviluppo dei

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di erientamento formative

hicathed

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per lMinclusione scolastica

PULISCI SALVA

Selezionare TRAGUARDI ATTESI IN USCITA
3.2 Traguardi attesi in uscita: troverete riportati i traguardi previsti dalle Indicazioni Nazionali 2012 (finalita e traguardi in uscita (vedi capitolo delle

Indicazioni 2012 “Dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria”). E possibile aggiungere eventuale allegato
# Home > Traguardi attesi in uscita

L'OFFERTA FORMATIVA

Traguardi attesi in uscita Dato estratto a novembre 2025 dall'anagrafe alunni 2025/26

Introduzione .
Percorsi [+]

Aspetti generali
/

Eventuale approfondimento
Traguardi attesi in uscita

Cliccare sul simbolo @



Codice Meccanografico Nome

SCUOLA INFANZIA PARITAR I

Traguardi attesi in uscita:

Competenze di base attese al termine della scuola dellzinfanzia in termini di identitd, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il barnbino: - riconosce ed esprime le proprie emozioni, & consapevole di desideri e paure, avverte gli stati d"animo propri e altrui; - ha un positivo rapporto
con la propria corporeitd, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre
sa chiedere aiuto; - manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le persone, percependone le reazioni ed i
cambiamenti; - condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del
comportamento nei contesti privati e pubblici; - ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su guestioni etiche e morali; - coglie diversi
punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza;

Eventuale approfondimento

Cliccare sul simbolo @



Eventuale approfondimento

i
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+ EVENTUALE ALLEGATD

I pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito if testo nel campo
testuale ed aver cliccato sul tasto "SALEKA"

Eventuale allegato



Selezionare INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

3.2 Insegnamenti e quadri orario:

= C(Cliccando sul tasto “Dettagli” appariranno le 3 opzioni (25-40-50 ore) corrisponde alla giornata scolastica
= Monte ore per I'educazione civica: suggeriamo di evidenziare la trasversalita dell’'educazione civica nella scuola dell’infanzia con riferimento ai
tre nuclei dell’educazione civica declinati nei campi d’esperienza + eventuale allegato

= Eventuale approfondimento: evidenziare I'organizzazione della giornata educativa compresi altri servizi di anticipo e posticipo, apertura estiva

0 altre estensioni orarie

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Insegnamenti e quadri orario
L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario
i scuoLA INFANZIA PARITAR! A (o pmncoae,
Rspetti generali . 4
. P Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
L e SCUOLA DELLINFANZIA
1 Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istitutn r
rricsie e Plessi/Scuole [+]
Azioni per lo sviluppo dei i di i
Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di educazione civica [+]
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Eventuale appr!fondimento [+]

Moduli di orientamento formative

hickatived i fon

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusione scolastica

PULISTI

Selezionare DETTAGLI



Home

# Home > Insegnamenti e quadri orario > Dettaglio

L'OFFERTA FORMATIVA
SCUOLA INFANZIA PARITARIA _ - Quadro Orario

Introduzione

Aspetti generali 25 are settimanali [}
Traguardi attesi in uscita 40 ore settimanali [}
Insegnamenti & quadri orario 50 ore settimanali D

Curricolo di stitutn
CONFERMA

Azioni per lo svikuppo dei i di
Azioni per lo siluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formativo

Indicare I'orario adottato dalla scuola e confermare.
Ritornare a Insegnamenti e quadri orario

Cliccare sul simbolo @

—

Home Scuola e contesto Scelte strategu;.~

# Home > Insegnamenti e quadri orario
L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

ot

SCUOLA INFANZIA PARITAR! /] < 76 prcipL )
pss—

Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
Traguardi attesi in uscita

_ SCUOLA DELLINFANZIA
Insegnamenti e quadi orario
Curneso dilstito Plessi/Scuole e
Loatbe bbb Lo il oncill Monte ore previsto per anno di corso per I di ione civica )
A ———
Iniziative & ampliamenta dellffersa formativa s~ B I U & A - = T Er o @ X o 2

Ritiita previste in relazione 2l PNSD
Valutazione degli pprendimenti

Aaion della Scuols per finclusione scolastica

BULISCH SALVA

+ EVENTUALE ALLEGATD

Eventuale approfondimento



Eventuale approfondimento

LUrrcnimA runmsnive

Introduzione
Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA INFANZIA PARITARIA SUOR A. PROFILI gisTimuT

Azioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione

Azioni per lo svikuppa delle competenze STEM

Maoduli di arientamento formativa

Iniziative di ampliamentn deifofferta formativa

Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
[ | T
Plessi/Scuole
Monte ore previsto per anno di corso per I' t le di ione civica
Eventuale approfondimento
(Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale /f,' B I H A - = = =v Tiv =3 o & 2 <> ?

Aitivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuata per Minclusione scolastica

PULISC SALVA

+ EVENTUALE ALLEGATO

If pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto SALVAT

Eventuale allegato

Selezionare CURRICOLO DI ISTITUTO

Introduzione

Aspetti generali

L'OFFERTA FORMATIVA

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di lstituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Ao rus b milbisrn il momvarstooss, ETELL

# Home > Curricolo di Istituto

Curricolo di Istituto

scuoLA INFANZIA PARITAR [ oo srncens

& DETTAGLI

Codice Meccanografico: Tipologia scuola:

U_ SCUOLA DELLINFANZIA

Eventuale approfondimento



3.3 Curricolo di Istituto: compaiono i dati della scuola ed eventuale approfondimento. Suggerimento per la parte “Eventuale approfondimento” di

descrivere cosa si intende per curricolo distinguendo il curricolo esplicito o formale (declinato dai campi d’esperienza e dai relativi traguardi di
competenza) e curricolo implicito (spazio e tempo) e strategie metodologiche (tra cui rientra anche la documentazione). Cliccando sul tasto dettagli si

apre il menu a tendina che apre

= Curricolo di scuola: descrivere il proprio curricolo di scuola (+ eventuale allegato)

= |niziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile: & possibile aggiungere progetti legati all’attuazione delle Linee guida per
I'insegnamento di educazione civica. A questo punto e possibile inserire Il titolo del progetto e per ciascun traguardo dell’educazione civica
individuare i principali campi d’esperienza coinvolti. (Attenzione: scegliere i traguardi sui quali si & lavorato, non e obbligatorio indicarli tutti)

= Eventuali aspetti qualificanti del curricolo: Curricolo del quotidiano (valore dei momenti di cura-routine)- Il gioco ; Curricolo verticale (continuita

nido e primavera con curricolo 0-6 e continuita con la scuola primaria); proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali;

LUPTERIN FURMIRIIVA Curricolo delle competenze chiave di
Curricolo di Istituto
S scuoLa inFanzia PARITARIA E s srincieaLe) cittadinanza; utilizzo della quota di
Aspetti general
e Codice Meccanografico: Tipologia scuola: autonom|a (non r|guarda |e nostre
[ ] SCUOLA DELLINFANZIA

Insegnamenti e quadri orario

scuole); aggiungi sezione (es.

Curricolo di Istituto Eventuale approfondimento ©

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Curricolo IRC; progetto pedagogico

Azioni per lo suiluppo delle eompetenze STEM Suggerimento per la compilazione:

ocl d erientemento formatvo - B I U & A - = = = Tr B e @ ¥ < 2 del nido o della sezione primavera;
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

At s I econs of P carta dei servizi). E possibile, per
Vialutazione degli apprendimenti

Acon ok Sasia o ks slasticn rendere snelle le sezioni, inserire

Percorsi connessi con |a filiera formativa teenologico- professianale

collegamenti ipertestuali qualora la

PULISTI SALVA

scuola disponesse di un sito internet



Selezionare DETTAGLI

PTOF - Piano Triennaie Offerta Formativa

Stuola e contesto Scelte strategiche Tpe Tk Organizzazione Monitoraggio B DOCUMENTI, MANLUIALI FAQ)

# Home > Curricolo di Istituto

L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

Introduzione
scuoLa INFANZIA PARITARIA [ o< -+ oo ®DETTAGL

Aspetti generali

Codice Meccanografico: Tipologia scuala:

_ SCUOLA DELLINFANZIA

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo of Isthusto Eventuale approfondimento [+]

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Areloard rame b i s Al e ibnrones ETELE
Homea Scucla e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
#Home > Curricolo dilstituto > Dettaglio
L'OFFERTA FORMATIVA

Curricolo di Istituto
AT Curricolo di scuola [+]
Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile (+)

Traguardi attesi in uscita

[+]

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo
Insegnamenti e quadri arario
Curricolo di lstituto

Azioni per lo svilupp idii

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Cliccare sul simbolo @



L'OFFERTA FORMATIVA

Intrachziane
Aspetti genersi

Traguardi attesiin uscita
Insegnamenti e quadr orario

Curricolo di Istituto

Al per I v 4 -
Azioni per Io sviluppo delle competenze STEM
Moduii di orientamento formativo

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

Attivit previstein relazione 2l PNSD

INDIETRO €

Cliccare sul simbolo @

#Home > Curricolo di Istituto > Dettaglio

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola

e B I U & A~

BB~

©

& X

af>

+ EVENTUALE ALLEGATO

if puisante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopa aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto "SALVAT

ELENCO INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE *

=+ AGGIUNG] INIZIATIVA

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo

di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile

INIZIATIVE TOTALL: O

ELIMINA SALVA



L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti genersli

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei i di i
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di erientamento formative

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusi olastica

INDIETRO 4

Home

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
#Home > Curricola di Istituto > Dettaglio

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola [+]
Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile [+]
Eventuali aspetti qualificanti del curricolo [- ]
Curricolo verticale

s B I U & A~ = = = Tir Er e @ X < 2

+ EVENTUALE A

Il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito i testo nel campo testuale ed aver dliccato sul

tasto "SALVAT

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

s B I U =& A - =

= =- Tiv B @ W K <~




tasto "SALLAT

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza
PR B I U & A~ E E =- Ti~ B e M X < 7
+ EVENTUALE ALLEGATO
il pufsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALKAT
Utilizzo della quota di autonomia
= = Ti* EHr [= | oo ?

s B I U =& A -~

+ EVENTUALE ALLEGATO
i pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si ahilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto "SALKAT

AGGIUNGI SEZIOME



Selezionare AZIONI PER LO SVILUPPO E INTRNAZIONALIZZAZIONE

3.5 Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione. Cliccando su dettagli e poi su aggiungi attivita e possibile inserire il titolo di un progetto

e scegliere le competenze su cui si & lavorato e i destinatari

Home Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
i SCUOLA INFANZIA PARITAR! S < 7o PcieaLe Pt
Aspetti generali
. Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
Traguardi attesi in uscita
SCUOLA DELLINFANZIA
Insegnamenti e quadri orario
ATLE BT Plessi/Scuole (+)

Azioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione
Aziani per lo sviluppa delle competenze STEM

Moduli di srientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per Minclusione scolastica

Selezionare DETTAGLI



L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei di

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduii di erientamento formativo

formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e cultturale
Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusione scolastica

INDIETRO €

Home

Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

#& Home > Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione > UD1A02800A > Dettaglio attivita

Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

* Titolo dell'attivita

* Descrizione dell'attivita

A B I U ® A+ = = =+ T+ BEr & &E % < ?

* Indicare le modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze multilinguistiche:

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA 1)

Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperaziane (KA2)

Scambi o gemellagg virtuali

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

+ AGGIUNGI ALTRO

Destinatari

ODoooooOog

Docenti D Personale ATA D Studenti D Altr




Altro {(specificare)

+ AGGIUNG] ALTRO

Destinatari

Docenti D Parsonale ATA D Studenti D Altro (specificare) D

=+ AGGIUNGI ALTRO

Collegamento con i percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento (PCTO) - esclusivamente per le scuole del |l ciclo di istruzione

Collegamento con i progetti PNRR dell'istituzione scolastica

Eventuale approfondimento

Suggerimento per la compilazione:
In questo campo la scuola pud eventualmente approfondire la descrizione dell'attivitd per lo sviluppo def processi di internazionalizzazione

s B I U m A~ = = =+ T+ Er e &E % <> 2

- EVENTUALE ALLEGATO
If pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALLAT

* | camyi condrassegnati con lasterisco sono cbbiigaton
SALVA



Selezionare AZIONI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE STEM

\3.6 Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM Cliccando su dettagli e poi su aggiungi azioni, scegliere una o piu metodologie specifiche per

'insegnamento e apprendimento delle competenze STEM; poi aggiungere gli obiettivi relativi alle discipline STEM su cui si & lavorato.

Home Scuala e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Azioni per o sviluppo delle competenze STEM

L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

e SCUOLA INFANZIA PARITARIA_ (ISTITUTO PRINCIPALE) >

Aspetti generali

Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
Traguardi attesi in uscita
(| SCUOLA DELUINFANZIA

Irsegnamenti & quadri arario

e Plessi/Scuole [+]

Azioni per lo swiluppa dei processi di intemazionalizzazione

Azioni per Io suiluppo delle competenze STEM

Moduli di arientamento formativo

Iniziative di ampliamento dellofferta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

Ativita prevista in relazione 21 PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuota per Mnclusione scolastica

Selezionare DETTAGLI
Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
# Home > Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM > [
L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Introduzione
ELENCO AZIONI AZIONI TOTALL: O

Aspetti ganerali
LESRIEE R + AGGIUNG] AZIONE
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istitutn

Selezionare + AGGIUNGI AZIONE



T e

L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Introduzione
* Titolo dell'azione
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
* Descrizione dell'azione
Curricolo di Istituto
Agioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione s B I U & A+ = =2 = T B o & B < 2
Agzioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Modul i orientaments formative
Iniziative di ampliamento dellofferta formativa
Attivits previste n relazione al PNSD
Valutazione degl apprendimenti

Asioni dalla Scusls per linclusicne scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnalogico-professionale

INDIETRO €

* Indicare il collegamento con una o pili metodologie specifiche per l'insegnamento e un apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle competenze STEM

s B I U m A - = = = TIr B o E % < 2

3.7 Modulo di orientamento formativo: non riguarda le nostre scuole




Selezionare INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

3.8 Iniziative di ampliamento dell’'offerta formativa: vanno inseriti (cliccando su “aggiungi attivita”) i diversi progetti di potenziamento dell’offerta

formativa. Per ciascun progetto & possibile indicare:

= Titolo attivita (campo obbligatorio)

= Descrizione sintetica dell'attivita con eventuale indicazione dell'area tematica di riferimento (campo obbligatorio)
= |ndicare il collegamento con uno o piu obiettivi formativi prioritari del PTOF

* Indicare il collegamento con uno o piu priorita desunte dal RAV (seguiranno indicazioni e/o altre informazioni)

= Rjsultati attesi

= Destinatari (elenco da spuntare)

= Risorse materiali necessarie (elenco da spuntare); Aule; strutture sportive

= Risorse professionali (da scegliere dal menu a tendina)

= Eventuale approfondimento: altri dettagli che possono fornire qualche indicazione in piu sul progetto

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Introduzione

ELENCO ATTIVITA ATTIVITA TOTALE 0
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita + AGGILNGI ATTIVITA

Insegnamenti e quadri erario
Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Aziani per lo sviluppo delle competenze STEM

L Moduli di orientamento formativo

Iniziative di dellofferta fi

AL B2 ke e lmtam s 1 PR

Selezionare + AGGIUNGI ATTIVITA’



Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
# Home > Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa » Dettaglio
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
* Titolo attivita
* Descrizione sintetica dell'attivita con eventuale indicazione dell’area tematica di riferimento
r
* Indicare il collegamento con uno o piil Obiettivi formativi prioritari del PTOF
* Indicare il collegamento con una o pill Priorita desunte dal RAV
* Risultati attesi
P
Destinatari
Gruppi classe ] Classi aperte verticali ] Classi aperte parallele ] Altra
RISORSE MATERIALI NECESSARIE
® = presente nella scuola
Laboratori Biblioteche
Con collegamenta ad Internet D Classica D
Chimica D Informatizzata D
Disegna O Altro ]
Elettronica ] Ris ]
Elettrotecnica D

Enologico



® = presente nella scuola

Laboratori

Biblioteche

Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Enologico

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Meccanico

Multimediale

Musica

Odontotecnico

Restauro

Scienze

Risorsa estema (specificars)

Aule

o 00000000 booooOoo

Classica
Informatizzata
Altro

Risorsa esterna (specificare)

Strutture sportive

(I R W

Conrerti

Calrettn



Aule Strutture sportive

Concerti D Calcetta D
Magna D Calcioa 11 D
Proiezioni | Campo Basket-Pallavolo all'aperto ]
Teatro D Palestra D
Altro D Piscina D
Aula generica O Altro O

Risorsa estema (5 D Risorsa esterna (specificare) D

Risorse professionali
Specificare il tipo di risorsa professionale w
Eventuale approfondimento [+]

* | campi contrassagnati con lasterisco sono obbiigaton

SALVA

Cliccare sul simbolo @ per Eventuale approfondimento

Eventuale approfondimento [-]

s B I U ®m A+ = = = T+ Ev © &E % <« 2




Selezionare ATTIVITA’ PREVISTE IN RELAZIONE AL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (PNSD)

3.9 Attivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale (PNSD): inserire una descrizione nella sezione approfondimento

Siol
PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Attivitd previste in relazione al PNSD

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale (PNSD)

Introduzione PNSD o
Aspetti al

G Eventuale approfondimento [+]
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivit previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della Scuola per I'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Cliccare sul simbolo @ per Eventuale approfondimento

Attivita previste in relazione al piano scuola digitale (PNSD)
PNSD L]
Eventuale approfondimenta (-]

e @ X o< 2

1]
=
i

/v B I U 8 A - E =



Selezionare VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

4. Valutazione degli apprendimenti: cliccando su “DETTAGLI” comparira:

= descrivere i criteri di osservazione /valutazione del gruppo docente ovvero valutazione dei processi di apprendimento (strumenti e tempi),
delle pratiche educative e dell'lambiente di apprendimento (strumenti, tempi e modalita) e dell’'offerta formativa; attivita con la famiglia tesa a:
informare, condividere, creare alleanza tra scuola e famiglia (patto di corresponsabilita educativa)

= descrivere i criteri di valutazione dell’educazione civica

= descrivere di valutazione delle capacita relazionali

Attenzione: suggeriamo di descrivere I'osservazione/valutazione al punto uno in quanto si ritiene che I'educazione civica e le competenze relazionali
siano nell’infanzia trasversali.

Non si dovra aprire il menu plessi/scuole

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

L'OFFERTA FORMATIVA Valutazione degli apprendimenti
Istituto principale scuota nFanziA PARITAR [ ® DETTAGL
—— [eseay]
Tipa Istituto SCUOLA DELLINFAMZIA - SCUOLA INFANZIA NON STATALE

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Plessi/Scuole

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formative

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

‘ Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della Scuola per linclusione scalastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Selezionare DETTAGLI



ame

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

#Home > \falutazione degli apprendimenti > Dettaglio

Valutazione degli apprendimenti

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per la scuola dell'infanzia)

+ EVENTUALE ALLEGATO

il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato suf
tasto "SALKA"

Criteri di valutazione dell‘insegnamento trasversale di educazione civica

+ EVENTUALE ALLEGATD

il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato suf
tasto SALKAY

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la scuola dell'infanzia)

+ EVENTUALE ALLEGATD

if pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito if testo nel campo testuale ed aver dliccato suf
tasto "SALVAY

& DOCUMENTI, MANUALI, FAQ

SALYA



Selezionare AZIONI DELLA SCUOLA PER L’'INCLUSIONE SCOLASTICA
3.11 Azioni della scuola per l'inclusione scolastica:

= Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica

= Composizione del gruppo di lavoro per I'inclusione (GLI): elenco da spuntare

= Definizione dei progetti individuali : Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI); Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
(GLO):

= Modalita di coinvolgimento delle famiglie: Ruolo della famiglia; modalita di rapporto scuola-famiglia: (elenco da spuntare)

= Risorse professionali interne coinvolte : elenco da spuntare + possibilita di aggiungere altro

= Rapporti con soggetti esterni: elenco da spuntare + possibilita di aggiungere altro

= Valutazione, continuita e orientamento: Criteri e modalita per la valutazione; continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:
descrivere come avviene il passaggio alla primaria

= Eventuale approfondimento: utilizzare questo spazio per I'approfondimento del processo inclusivo, cosi come viene vissuto nella propria scuola
+ eventuale allegato (Piano Inclusione, progetto educativo individualizzato)

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

#& Home > Azioni della Scuala per I'inclusione scolastica

L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della scuola per l'inclusione scolastica

Introduzione Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica

As ali
e Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)
Traguardi attesi in uscita
Definizione dei progetti individuali
Insegnamenti e quadri orario
Modalita di coinvolgimento delle famiglie
Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppa dei pracessi di internazionalizzazione Risorse professionali interne coinvolte

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate per valorizzare verse professionalita

Maduli di orientamento formative
Intziative di ampliamento dellofferta formativa Rapporti con soggetti esterni

Artivith previste in relazione al PNSD Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo di inclusione scolastica e sociale e le modalita di coinvolgimenta, in riferimen

secondo ciclo

inche all'effettivo svolgimento dell'attivita di alternanza scuola-lavoro nel

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per lindlusione scolastica

Valutazione, continuitd e orientamento [+]

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Principali interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica [+]
Hilsg L Eventuale approfondimento [+]

Cliccare sul simbolo @ per aprire, una alla volta, tutte le aree.



Di seguito le immagini...

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare |'inclusione scolastica

s B I U = A~ =2 = =+« Tir Er o & %

]

IMPORTA PUNTI DI FORZA E PUNTI DI DEBOLEZZA DAL RAV

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)

Dirigente scolastico
Dacenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie

Studenti

+ AGGIUNGI ALTRO

Oooo0oOogdoo




Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Meodalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Modalita di rapporto scuola-famiglia

Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimenta in attivitd di promozione della comunita educante

Altro: specificare

Ooog



Risorse professionali interne coinvolte

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate p

professionalita

Rapporti con soggetti esterni

Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo di inclusione scolastica e sociale e |e
dell'attivita di alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo

Valutazione, continuita e orientamento
Principali interventi di miglioramento dell ita dell'inclusione scolastica

Eventuale approfondimento

Selezionare

Si aprira un’area dedicata dove “spuntare” le voci interessate:

orizzare le diverse

ita di coinvolgimentao, in riferimento anche all'effettivo svolgimento

© ©



# Home > Azioni della Scuola per linclusione scolastica > Dettaglio

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno

Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie
Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivitd laboratoriali integrate {classi aperte, laborator, ecc.)

Altro: spec

Dacenti curriculari (Coordinatori di classe e simili)

oDoogo

Partaecipazione a GLI
Rapporti con famiglie
Tutoraggia alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Altro: spec

Assistente Educative Culturale (AEC)

Ooooo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laborator protetti, ecc)

Altrax

Assistenti alla comunicazione

000

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laborator protetti, ecc)
Altro: specificare

Personale ATA

Oood

Assistenza alunni disabili
Progatti di inclusiones/laberatori integrati

Altro: specificare

<+ NGEUNG RAPPORTO COM SDGGETTI INTERNI

0oond



Risorse professionali interne coinvolte =

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate per valorizzare le diverse
professionalita

Rapporti con soggetti esterni

Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo di inclusione scolastica e sociale e le modalita di coinvolgimenta, in rifer]
dell'attivita di alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo

© anche all'effettivo svolgimento

Vfalutazione, continuita e orientamento (+]
Principali interventi di miglioramento della qualita dell’j ione scolastica (+]
Eventuale approfondimento [ +]

Selezionare

Si aprira un’area dedicata dove “spuntare” le voci interessate:



# Home > Azioni della Scuola per Finclusione scolastica » Dettaglio
Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto individuale
Pracedure condivise di interventa sulla disabilita
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Altro: specificare

Assaociazioni di riferimento

Oogon

Procedure condivise di intervento per il Progetta individuale
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola

Altro: specificara

Rapporti con GLIR/GIT/Scuole polo per I'inclusione territoriale

Oogagoang

Accordi di programma,/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
Procedure condivise di intervento sulla disabilita
Procedure condivise di intervento su disagio e simili
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola

Altro: specificare

Rapporti con privato sociale e volontariato

Oo0ooo0oon

Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Progetti a livello di reti di scuole

Altro: specificare

4 AGEUNG RAPPORTO COMN SOGGETTI ESTERNI

0000
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Valutazione, continuitd e crientamento

Criteri @ modalita per la valutazione

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

Campo libera per descrivere sinteticamente le fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo orientamento universitario o

nsariments lavarativa

Principali interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica

Eventuale approfondimento

Principali interventi di miglioramento della qualita dellinclusione scolastica

Attivita di cooperative learning

Attivita laboratoriali integrate

Attivita che prevedano I'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
Attivicd di personalizzazione

Contermporaneiti di differenziazione dalle attivita

Paer tutaring

Mentaring

Supporto italiano L2 in classe

Classi aperte per attivita di italiano L2

OO0O00O0o0O0oO0oood

Altra attivita

# EVENTUALE ALLEGATD

Eventuale approfondimenta



Eventuale approfondimento
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#EVENTUALE ALLEGATO

N putsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver insetito i testo nel campo testuale ed aver cliccate sul
tasto “SALLAY

PERCORSI CONNESSI CON LA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-PROFESSIONALE non riguarda le nostre realta
Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-prafessionale

L'OFFERTA FORMATIVA

Percorsi connessi con la filiera tecnologic n
Introdusone

ELENCO PERCORSI
Aspett generali
Traguardi stesiin uscas

NOTA: & comple quindi pdf & suScuala in chiaro solo se sono inseriti almena un istituto aderente, un ente di s yeduna

Insegnament ¢ quad orario aINITS Academy

Curricola i stitutn
+ ASGIUNGI PERCORSO

aian per lo swiuppa dei proessi di internarionalizzaziore

Aaiani per lo sviuppa delle comgetenze STEM

Madul i orientaments formativa

Iniziative i ampliamento dellatferta formativa

Attt previste in elazione 3l PNSD

Valutazione degii spprendimenti

Asian della Scuslaper indusione scolastica




Nella parte alta della pagina selezionare ORGANIZZAZIONE

4. ’ORGANIZZAZIONE

SiDl

PTQF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione

# Home > Introduzione

L'ORGANIZZAZIONE .
Introduzione

Introduzione

Attraverso questa sezione la scuola illustra il propric modello organizzativo, che esplicita le scelte adottate in ragione delle risorse disponibili e delleventuale
fabbisogno che si ritiene funzionale alf'offerta formativa da realizzare. Meritano attenzione sia le modalitd organizzative adottate per l'utilizzo dell'organico
dell'autonomia, sia il dialogo con il territorio, in termini di organizzazione degli uffici e di reti e convenzioni attivate.

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffid e modalita dyrapparto con l'utenza
Sono illustrati, inoltre, i Piani di formazione professionali distinti per personale docente e ATA, definiti in coerenza con le priorita e gli obiettivi fissati per il triennio di

Feti e Convenzioni attivate R
riferimento.

Piano di formazione del personale

Piano di formazione del personale ATA

Y
—

Selezionare ASPETTI GENERALI

4.1 Aspetti generali: inserire gli organi collegiali (Consigli di Amministrazione e/o gestione, Assemblea generale e di sezione; collegio dei docenti,
consigli di interclasse, Consiglio di scuola o d’Istituto) che governano la scuola; descrivere 'organigramma con le risorse professionali e i gruppi di
lavoro (squadre sicurezza, GLI, GLO, NIV, commissione continuita, commissione mensa, commissione paritetica); partecipazione delle famiglie alla vita

della scuola (assemblee, formazione e colloqui); appartenenza alla Fism Nazionale e I'associazione alla Fism Provinciale



Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio & DOCUMENTI, MANLIALL FAD)

# Home > Aspetti generali

L'ORGANIZZAZIONE
Aspetti generali
Intraduzi
- Nel campo sottostante la scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge
Asptt] geners le caratteristiche dell'organizzazione della scuola.

Modello organizzativo

Drganizzazione Uific e modalits di rapporto con 'utenza
Reti & Convenzian attivate \

Piano di formazione del personale docente

i B 1 U = A~ = E =- Ti~ =~ e & ®ooels ?

Piano di formazione del personale ATA

PULIECI SALUN,

4.2 Modello organizzativo: non riguarda le nostre scuole

4.3 Organizzazione uffici e modalita di rapporto con 'utenza: non riguarda le nostre scuole




Selezionare RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

4.4 Reti e convenzioni attivate: elenco da scegliere (inserire in questa sezione i CPT)

Scuoda e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
# Home > Retie Corvenzioni attivate
ORGANIZZAZIONE
Reti e Convenzioni attivate
Introduzione
ELENCO RETIE CONVENZIONI RETI E CONVENZIONI TOTALL: O

Aspetti generali
Modella organizzative + MEEIUNGE RETE/CONVENZIONE

Uffici it di rapp Putenza

Reti & Convenzioni attivate
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

Selezionare + AGGIUNGI RETE/CONVENZIONE



Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzaziona 5 DOCUMENT], MANLIALL FAQ)

# Home » Reti e Corvenzioni attivate » Dettaglio

Reti e Convenzioni attivate

* Denominazione della rete

* Finalita del protocollo/dell'accordo di rete/della convenzione prevista

Azioni da realizzare-

Formazione del personale

Attivita didattiche

Attivita amministrative

Attivita di arientamento

Ampliamento dell'offerta formativa- attivith sportiva
Ampliamento dell'offerta formativa- steam

Promoziane dell'insegnaments trasversale di educazione civica
Attivita di contrasto alla dispersione scalastica

Attivita di cittadinanza attiva

Iy Y I B B R

Specificare le eventuali risorse condivise:

Risarse professionali
Risarse strutturali

Risarse materiali

Ooodoo

* Sopgetti coinvolti

Altra scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc)

JOoooOoano




* Soggetti coinvolti

Altre scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati {banche, fonadazioni, aziende private, ecch

Associaziani sportive

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc)

Azcociazioni delle imprese, di categoria professionale, organizzazioni sindacali
ASL

Enti del terza settore

Altri soggetti

* Ruolo assunto dalla scuola

ooooooo0oooOoon

Capofila rete di ambito
Capofila rete di scopo
Fartner rete di ambito
Partner rete di scopo

Bltro: specificare

Eventuale approfondimente

OO00C0O0
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Selezionare PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

4.5 Piani di formazione del personale docente: scegliere di inserire/descrivere la formazione usando 'opzione “eventuale approfondimento”

Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Piana di formazione del personale docente

L'ORGANIZZAZIONE

PPiano di formazione del personale docente

Introduzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALE: O

Bspetti genesali
Modell organizzative +AGEUNG ATTIVITA
Deganizzazione i ith e Iutenza

Eventfale approfondimento Q

Reti e Convenzioni attivate
Piano di formazione del personale docente

Piano di farmazione del personale ATA

PULISCH SALvA

Selezionare + AGGIUNGI ATTIVITA’



# Hame > Piana di formazione del personale docente > Dettaglio

Piano di formazione del personale docente

* Titolo

* Descrizione dell'attivita di formazione

Tematica dell'attivita di formazione

Seleziona un'ericne '

Destinatari

Docent neo-assunti

Gruppi di miglisramenta

Docent impegrati nella neafizzazione delle mnowaziani
Tuthi i docerts

Docenti di specifiche disdpline

OO0 0000

Modalita di lavoro

Laboratori O Workshop O
Ricerra-azione O Mappasura delle competenze O
Peer revies O Cormunita di pratche O
Social nerwarking O O
Eventuali Bgenzie formatives Universita/Altro coimuolte
p

Formazione di scunla/di rete

Attivita proposta dalla sngola scucla
Attivita propasta dalla rete di ambito

Attivita propasta dalla rete di scopa

0000
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Tematica della Formazione — dal menu a tendina si possono selezionare le seguenti voci:

Tematica dell'attivita di formazione

l -- Seleziona un'opzione --

-- Seleziona un‘opzione -~

Autonomia didattica e organizzativa

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

Competenze linguistiche

Curricolo, Indicazioni Mazionali, discipline e campi di esperienza (solo | ciclo di istruzione)
Didattica orientativa e orientamento

Didattica per competenze

Discipline artistiche

Discipline scientifiche

Discipline umanistiche

Formazione congiunta sul sistema zerosei per docenti di scuola dell'infanzia ed educatrici dei servizi per l'infanzia (solo | ciclo di istruzione)
Inclusione e disabilita

Insegnamento dell'educazione civica

Integrazione, competenze di cittadinanza e Cittadinanza globale

Interventi strategici per |a realizzazione del sisterma Integrato zerosei

Metodologia CLIL

Metodologie didattiche innovative

Muavi approcci metodologici nell'ambito delle Discipline STEM

Promozione delle pratiche sportive

Valorizzazione del multilinguismao

Valutazione degli apprendimenti

Valutazione e miglioramento

Altra ternatica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Altra termatica: specificare

4



Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Monitoraggio & DOCUMENTI, MANLIALL FAQ)

# Home > Piana di fermaziona del parconale docente

L'ORGANIZZAZIONE
Piano di formazione del personale docente

ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALL: 0

Modello organizzativa A MGEIUNGE ATTITA

Eventuale approfondimento L+]
Riti & Convenzion atthate

Piano di farmazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

PULISCI SALWA

Cliccare sul simbolo @

Eventuale approfondimento @

Suggerimento per la compilazione:
[Campo fibero per descrivere in maniera sinfelica e descrittiva come & @ realizzata fanalis dev bisogni formatii del personale docente @ come fe attivtd previste per if trienmio af nifarimento sono funzionall
alle priowitd fissate nel PTOE]
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Selezionare PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

4.6 Piano formativo del personale ATA: scegliere di inserire/descrivere la formazione usando l'opzione “eventuale approfondimento”

Haome Scunia e contestn Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Piano di formazione del personale ATA

L'ORGANIZZAZIONE

Piano di formazione del personale ATA

Introduzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALL: 0

Aspetti generali
Modells organizzativn + AGEUNG ATTITA
Organizzrazione Ufici & modalits di rapporto con 'utenza

Eventyfle approfondimento [+

Reti & Convenzioni attivate
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazane del personale ATA

PULISCI SALuWA

Selezionare + AGGIUNGI ATTIVITA’



Piano di formazione del personale ATA

* Titola

* Descrizione dell'attivita di formazione

Seleziona un'opzione

Tematica dell'attivita di formazione

Seleziona un'opzione

Destinatari

DaGA

Parsonale Amministrativo

Personale Collaboratore scolastico

Personale tecnico

Altr

Modalita di lavoro

OO0 C0OO0

Attivitd in presenza

Formazione on ling

Eventuali Agenzie farmative/Universita/Altro cainvalte

O
O

Laboratori

tro: specificare

OO

Formazione di scuola/di rete

Attivita proposta dalla singola scunla
Attivita proposta dalla rete di ambito
Attivitd proposta dalla rete di scopo

Altro: specificare

* | campi contrassegnatl can |'astensner song ohbligatan



Descrizione dell'attivita di formazione — dal menu a tendina si possono selezionare le seguenti voci
#& Home > Piana di formazione del personale ATA > Dettaglio

Piano di formazione del personale ATA

* Titolo

* Descrizione dell'attivita di formazione

[ -= Seleziona un'opzione -~ Vl

Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autasnomia scolastica

Laccoglienza e lavigilanza

L'assistenza agli alunni con diverso grado di abilita

La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso

| contratti, le procedure amministrative-contabili e i cantrolli

La gestione delle relazioni interne ed esterne

Il coordinamenta del personale

La funzionalita e la sicurezza dei labaratari

La gestione dei beni nei labaratori dell'istituzione scolastica

Il supporta tacnico all'attivita didattica per la propria area di competenza
La collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione dell'istituzione scolastica
La collaborazione con I'ufficio tecnico e I'area amministrativa

Il propria ruclo nell'organizzazione scolastica

La gualita del servizio

Il supporto tecnico e la gestione dei beni

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambizntali

Altra: specificare



Tematica dell'attivita di formazione - dal menu a tendina si possono selezionare le seguenti voci

Tematica dell'attivita di formazione

[ - Selezioma un'opzione --

Accoglienza, vigilanza e comunicazione

4

Ascistenza agli alunni con disabilita

Autonomia scolastica

Caontratti e procedure amministrativo- contabili

Disciplina dell"accesso agli atti amministrativi alla luce della normativa vigente
Funzionalitd e sicurezza dei labaratori

Gestione amministrativa del personale

Gestione dei beni nei labarataori

Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavaro

Gestione del bilancio e delle rendicantazioni

Gestione delle attivita di rendicontazione contabile dei progetti PON e PNRR
Gestione delle procedure di acquisto con il mercato elettronico

Gestione delle relazioni interne ed estarne

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Gestione dello stato giuridica del personale

Gestione di gare ad evidenza pubblica per I'affidamento di beni e servizi, con particolare riguarda al PNRR
Gestione documentale

Gestione tecnica del sito web della scuala

Inclusione e disabilita -

Inclusione e disabilita

Mormativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicita
Procedure sul SIDI

Relazioni sindacali

Ricostruzioni di carriera e rapporti con le ragionerie territoriali

Supporta nei processi di innovazione

Tematiche relative all'infanzia

4

Altra termatica:specificare



Offerta formativa Organizzazione

& DOCUMENTI, MANUALL FAD)

# Home > Piana di formazione del parsanale ATA

L'ORGANIZZAZIONE

Piano di formazione del personale ATA

Intradhuzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA Dl FORMAZIONE TOTALL: 0
Aspetti generali
Modela o ganizzativ A AGLIUNG ATTIATA
litenzs

Eventuale approfondimento

Reti e Convenion attivate

Piano di farmazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

PULISCI SOLUA

Cliccare sul simbolo @

\Drganizzazione Uffic e i TMustenza

Eventuale approfondimento (-]
Reeti ¢ Convenzioni attivate
Piano di farmazione del personale docente Suggerimenta per la compilaziane:
Etana difo e del ATA {Eanmo :_rbem rgr descrivee in maniera sintetica e descrttiva come i é realizzata fanalisi dei bisogni formativi del personale ATA e come le attivta previste per if trignmio di rifeviments sono funzionali afile
priotita fissate nel PTOF]

PuUUSC SnLun

sv B I U =& A -




Nella parte alta della pagina e presente I'area MONITORAGGIO

5-IL MONITORAGGIO: sezione non attiva

SIDI

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

MONITORAGGIO :
Introduzione

Introduzione

In questa sezione le istituzioni scolastiche potranno svolgere tutte le riflessioni propedeutiche all'aggiornamento annuale del PTOF, attraverso il monitoraggio e la
verifica di quanto é avvenuto e quanto é stato svolto nell'anno di riferimento.

| dati raccolti e le riflessioni condotte attraverso questa sezione forniranno elementi utili alla rendicontazione sociale che fe scuole realizzeranno alla fine del triennio di
riferimento.




Copertina e personalizzazione grafica del Ptof

E’ possibile personalizzare il PTOF inserendo la copertina desiderata (ad esempio la copertina presente nella copia cartacea/digitale gia resa
pubblica)

Seuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio & DOCUMENT], MANUALL, FAQ

# Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Bhrmativa completato con successo.

Strumenti  PJANO TRIENNALE DELI/OFFERTA FORMATIVA

Se non si carica la copertina persongfizzata il sistema carichera automaticamente la copertina standard:

+ CARICA COPERTINA PERSONALIZZATA
CANCELLA @

[ VISUALIZZA COPERTINA STANDARD
GENERA PTOF

APPROVA E PUBBLICA®

Indicare le intere sezioni e/o sottosezioni compilate per 2 pubblicazione:

INDIETRO € SCUOLA E CONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del tetritorio

Caratteristiche principali della scuola

Procedere con eventuale caricamento ( fare attenzione alle note in rosso)

Carica copertina

CARICA FILE S|

* 5




Selezionando VISUALIZZA COPERTINA STANDARD sara possibile visionare il modello predisposto dal Ministero ( di seguito I'esempio)

£

Ministero detl Istrazione
Piano Triennale Offerta Formativa

scuoLa iNanzia PARITAR AT

9(cover.codiceMeccanografico)

Triennio di riferimento: 2025 - 2028
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