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I Sistema informativo dell'Istruzione

DATIPROFILO v APPLICAZIONI AVVISI DOCUMENTI E MANUALI ASSISTENZA

Applicazioni SIDI

B Alunni v
B Assistenza
Gestione Anno Scolastico

Il Gestione Utenze

B Rilevazioni
[l Piano Triennale Offerta Formativa

B Scuole Paritarie


https://iam.pubblica.istruzione.it/iam-ssum/sso/login
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DATIPROFILO v APPLICAZIONI AWISI DOCUMENTI E MANUALI ASSISTENZA

Applicazioni SIDI

B Alunni v
B Assistenza v

Gestione Anno Scolastico v
I Gestione Utenze v
M Rilevazioni v

‘ Il Piano Triennale Offerta Formativa ~

= Piano Triennale Offerta Formativa

B Scuole Paritarie v
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\/ Sistema Nazionale
di Valutazione

@& SCUOLE Novita Eventi Contattaci

Misu ‘a cio che & misurabile,
Ci0 ¢ 1e non é misurabile

ren( ilo tale.

Galile Galilei

os'é il Sistema nazionale di In Evidenza

alutazione?

. y . 4 , A : 11 luglio 2025 - NOVITA
Sisterna nazionale di valutazione (SNV) costituisce una risorsa strategica SNV - apertura delle funzioni per il questionario scuola nella
ler orientare le politiche scolastiche e formative verso la crescita culturale, piattaforma RAV e prime indicazioni per la somministrazione del
conomica e sociale del Paese e per favorire la piena attuazione auestionario docente.
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@ SCUOLE

I Scuole

Strumenti

RAV

Cruscotto

RAV leFP (Sperimentazione)
RAV Infanzia (Sperimentazione)
RAV CPIA (Sperimentazione)
Piattaforma PTOF

Rendicontazione sofjale

Informazioni utili

Normativa
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[ # Sistema Nazionale
di Valutazione

¢ ¢!

Novita Eventi Contattaci

Home >

Presentazione 6{

Il procedimento di valutazione delle istituzioni scolastiche
individuato dal D.P.R. 80/2013 e articolato in quattro fasi: A

1. autovalutazione delle istituzioni scolastiche; J

2. valutazione esterna;

T

Le fasi del progetto

3. azioni di miglioramento;

4. rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche.

Bl Strumenti

RAV - Rapporto di autovalutazione
Il processo di valutazione, definito dal SNV, inizia con I'autovalutazione. Lo
J strumento che accompagna e documenta questo processo € il Rapporto di
A autovalutazione (RAV). Viene messo a disposizione un format a livello
nazionale, aperto comungue alle integrazioni delle scuole per cogliere la

specificita di ogni realta senza riduzioni o semplificazioni eccessive.

Leggi tutto

Chwa' t ¢hC



[ : Sistema Nazionale
di Valutazione

@& SCUOLE Novita Eventi Contattaci
Home > Scuole >
I Scuole
Strumenti Piattaforma PTOF
RAV b
- R
Cruscotto (l) o 1 x < )
o an e N =
RAV |eFP (Sperimentazione) b
RAV Infanzia (Sperimentazione) v Il piano triennale dell'offerta formativa é il documento identitario della scuola, tramite il quale

ogni comunita scolastica progetta le proprie attivita e le illustra alle famiglie.

RAV CPIA (Sperimentazione) Y La piattaforma nasce quest'anno per sostenere le scuole nella redazione del PTOF
proponendone una struttura di riferimento. L'applicativo &€ messo a disposizione nella
I Piattaforma PTOF Y piattaforma SIDI.

FAQ
Documenti utili

Video Tutorial I Su pporti

Handicontazione socule > Documenti Utili > Video Tutorial >
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nnale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home
PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA
Triennio di riferimento: 2025-2028 ATTENZIONE: Per abilitare le funzioni di compilazione accedere alla funzione "Gestisci Piano".
Anno di Aggiomamento 2025/26
Stato: Versione: GESTISTI GENERA PDF
LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
@ NON PRESENTE 0 PULISCI SEZIONE
4 S
GESTISCI PIANOG STORICO PIANO e T ™ GESTISCI GENERA POF
’( ) LE SCELTE STRATEGICHE
PULISCI SEZIONE
Per procedere con I'\ggiornamento del PTOF & necessario
cliccare sul pulsante \iggiorna” in "Gestisci Piano". La
piattaforma restera apkrta per l'aggiornamento e la vy GESTISC GENERA PDF
pubblicazione del PTOF §025-2028 sul portale Scuola in : X L'OFFERTA FORMATIVA — s
chiaro fino all'inizio della \ase delle iscrizioni. 4
Si comunica che le funzioni di p\bblicazione (pulsante APPROVA )
E PUBBLICA) saranno attive a re dal 03 dicembre 2025. o gered CENCRAFDE
o L'ORGANIZZAZIONE
) PULISCI SEZIONE
=YY
GESTISCI
IL MONITORAGGIO, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione 8 DOCUMENTI, MANUALI, FAQ

# Home > Gestione

PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNARE

Sgmenti
Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025-2028
o+
Versione: 1
Stato: IN LAVORAZIONE
CANCELLA @
GENERA PTOF
e
INDIETRO €
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Home > Gestione

PIRNO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Strumenti
Piano (riennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025 - 2028
NUOVO 4+
Versione: 1
£
Triennio di riferimf\ento: 2025 - 2028
£
Anno scolastico di jornamento: 2025/26
D ANNULLA © CREAIL
GENERA PTOF NUOVO PTOF
E PUBBLICA

INDIETRO 4



(St STPDRYOIWMB, t ¢hC

# Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Formativa completato con successo.

stumenti  PJANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

APPROVA E PUBBLICA R

‘ \ NUOVO 4+

‘ \ AGGIORNA 2] Piano Triennale Dell'Offerta Formativa - Triennio: 2025 - 2028
‘ \ COPIAE Versione: 1

‘ \ CANCELLA® Stato: IN LAVORAZIONE

‘ v GENERA PTOF

|

‘ INDIETRO 4
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GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Formativa completato con successo.

strumenti | PJANO TRIENNALE DELLOFFERTA FORMATIVA

vo +
1AL Se non si carica la copertina personalizzata il sistema carichera automaticamente la copertina standard:
+ CARICA COPERTINA PERSOMALIZZATA
CANCELLA @
(B VISUALIZZA COPERTINA STANDARD
GENERA PTOF
-
S B Indicare le intere sezioni e/o sottosezioni compilate per la pubblicazione:
SCUOLA E CONTESTO
INDIETRO €

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Risorse professional

SCELTE STRATEGICHE

Aspetti general

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

OFFERTA FORMATIVA

Aspetti general



OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di arientamento formativa

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

ORGANIZZAZIONE

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con I'utenza
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

NOTA: Le sezioni e sottosezioni sono pubblicabili solo dopo la loro compilazione

SCARICA ANTEPRIMA
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO .
Introduzione

Introduzione
In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di riferimento ed i bisogni formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le

risorse a disposizione che la caratterizzano. Il profilo dell’istituzione scolastica cosi definito é funzionale allo sviluppo delle successive sezioni, per indicare le scelte

4
Caratteristiche principali della scuola
strategiche del triennio di riferimento in un'ottica di fattibilita e coerenza e per predisporre |'offerta formativa.
materiali

Risorse professionali

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
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' PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione

# Home > Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Introduzione
Una volta che la scuola avra pubblicato il nuovo RAV, pud decidere di importare le opportunita e i vincoli della sezione «Contesto» del RAV, utilizzando I'apposita
funzione. La scuola pud sempre modificare il testo (in tutto o in parte), tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge I'analisi dei

Analisi del contasto e dei bisogni del territorio
bisogni formativi del territorio di riferimento rispetto alle specifiche caratteristiche del contesto ed anche in considerazione della diffusione pubblica dell'analisi

Caratteristiche principali della scucla

— - ol condotta.
Risorsa professionall Suggerimento per la compilazione:
[Campo libero per esprimere i bisogni formativi del territorio di riferimento in relazione alle variabili di contesto]
PULISCI SALVA .
P B I U &= A~ = = =~ Tiv E=hd o & X < ?

IMPORTA OPPORTUNITA E VINCOLI DAL RAY
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

# Home > Caratteristiche principali della scuola

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Caratteristiche principali della scuola

scuoLa mranzia pariar [N

Introduzione
Istituto principale
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Tipo Istituto SCUOLA DELLINFANZIA - SCUOLA INFANZIA NON STATALE
Caratteristiche principali dellz scuola
Ficognizione at e il m— m—
Dettagli Istituto Principale [+]
Risorse professionali
(+]

Plessi/Scuole

PULISCI SALVA Eventuale approfondimento
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# HOme > Larattersocne principal della scuola

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Caratteristiche principali della scuola

Introduzione

Istituto principale SCUOLA INFANZIA PARITARIA ERMINIA LINDA
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Tipo Istituto SCUOLA DELLINFAMZIA - SCUDLA INFANZIA NON STATALE
Caratteristiche principali della scuola
Ricognizi infi materiali o L
Dettagli Istituto Principale [+]
Risorse professionali
Plessi/Scuole [+]
FuLIsCH SALVA Eventuale approfondimento (-]
Suggerimento per la compilazione:
fin questo campo la scuola pud eventualmente descrivere gli elementi che nel tempe ['hanne caratterizzata, ad esempio eventuali period’ di reggenza, accorpamenti o sdoppiamenti di sedi; nascita df nuovi
indirizzi ecc]
s B I U & A - = = =- T B o & ¥ < ?
+ EVENTUALE ALLEGATO

Il puisante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserita il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALLAT

9@Syildz £t SA Tt S3FG2
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Introduzione Attrezzature, servizi e infrastrutture totali considerando tutti i plessi

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio i
Eventuale approfondimento

L Caratteristiche principali della scuala
N

R izione atf infy materiali

Risarse professionali

PULISTI




# Home » Ricogrizione attrezzature o infrastrutture matenali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

Dittrerrature, Serviz & infrastrutture tatali considerando tuttii plessi

Laboratori Biblioteche
Con callegamenta ad Intomet Ca=zica a
Chirrica Informatizzata d
Disegria AHre: Spaci [4]
Elettronica Aule
Elettroteonica Conrerti il
Enologicn Magna a
= Praiczioni a
Fatografica Temten a
NE Altre: spuiica [
e Strutture sportive
Mecoanico Calemttn 5
Mutimedis Calciaa 11 [A]
Mo Campo Baskot-Pallaveln all aperto a
Odomtotecnico Pakmtra 5
estaurs Piscina a
siera Mltree sparfican [i]
A BGGILNG ALTRO Servizi
Mensa O
Seunlaburs O
Semioo trasporta sunni disabli D

Dttrezzature multimediali

PL e Tablet presenti nei lebaraton

UM e SrertTV (datzziont muttmediali) presensi nei kbaraton
PC e Tablet presenti nelle biblioteche

UM o STV (deotazioni multmediali) presenti nelle bibioteche

PC e Tablet presenti in aitre aule

Eventuale approfondimento

= AGGRING ALTRD
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# Hame » Ricogriziane attrezzature ¢ infrastruthure matenali

Sceite strategcm: Monitnraggio

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Ricog) tr e infrastrutture li
Inrodurions

Attrezzature, servizi e infrastrutture tatali consideranda buttii plessi
Anabsl dleontusto w w bogri del tesioric

L]
Eventuale apprafondiments (-]
e bz e g el deld weusd
Bitogniriens alirezrature ¢ Infrastruiiure material Suggerimento per la compilazione:
[in guests campn la soucla pod ok dieile nisorse i e infr
Finorve probraaaill

Tevertuale witeniare fabivsogro necessano all
reakzzazione del Pang tieanale dedOF]

PLLSTI SAINRL e E I L = & "

T =L er o o oa ?




{StSTWRYyMWEOCO{ {Lhb! [L
MAWAE2NBES DNRFSaaAzylfa

A
A

Caratteristiche principali della scuola

RFca RI OFWLIALSINEE Wl JISMEQGYYES ¢! 0

SPSylGdzZ £ S FLIWNRTF2YRAYSY(i2 R20S I a0dz2ftl LJz5 RSaONRARDSHEHBNIK2S O 2N
02ttt 62Nry2 O2y tI addztl S yS§ 2a0Sy32y2 At N2l 20 NBR dNB KeGONER XD L dix
Yd2 @2y 2 | ffQAYGSNYy2 RSt O2yiSaitz2z ald2ftlasa02 LISN LINBEOG2Z2GS NIR St DFAA A
y2y az2f2 02YS SyiS SRdOIa @23 YI HyAOKP adl2y2NB yR AGRI{NB wi 0SS UL ISIRNK] dizg
S@GSyilidz-ttS ttSaALG2d

ax

SIDI
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Risorse professionali

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Risorse professionali
TR Personale [+]
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio )

Eventuale approfondimento [+]

materiali

Risorse professionali

PULISCI




LA SCUOLA E ILSUO CONTESTO

Introduzione
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Caratteristiche principali della scuola

Risorse professionali

PULISCI SALVA

9 g8y iida ¢

# Home > Risorse professionali

Risorse professionali

Personale

scuoLA INFANZIA PARITARIA SUCTHEEEE

Codice Meccanografico: _

Personale

Docenti

ATA

Eventuale approfondimento

Suggerimento per la compilazione:

I attivati, se la scuola & in

istiche delle risorse professionali, ad esempio la stabilita o meno degl organici,

[Spazio per descrizione le deffe c

nuovi profili p.

Posti totali

feggenza, ecc.]

s B I U ®& A~ E = =+ Tir BEr o M X < 2

+ EVENTUALE ALLEGATO
Il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver dliccato sul
tasto "SALVAT

4
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

LE SCELTE STRATEGICHE .
Introduzione
Introduzione
Aspetti generali In questa sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di riferimento coerentemente all'autovalutazione condotta attraverso il RAV, in
Priorit destiite dal AV maniera da integrare le attivita previste per il miglioramento del servizio scolastico nella pid ampia progettualita strategica, in cui trovano spazio le scelte identitarie

della scuola.

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Tra i contenuti delle sottosezioni si trova il Piano di Miglioramento, che esplicita quali percorsi educativi ed organizzativi la scuola intende attivare per migliorare,

= i
P

Piano di miglioramento S b, iy y Y
nell'arco del triennio di riferimento, gli esiti formativi di alunni e studenti.

Principali elementl di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

{StSTRRPYOINSEL DO9bOw! [ L
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Aspetti generali

LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali
Introduzione
- Nel campo sottostante la scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge
Aepetti generl I'analisi delle scelte strategiche effettuate dalla scuola.
Priorita desunte dal RAV
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Obiettivi formativi prieritari fart. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di migiioramento
Principali elementi di innovazione

Iniziative previst in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR
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# Home > Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

JEEETS Risultati scolastici
Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita desunte dal RAV

Competenze chiave europee
Obiettivi formativi prioritari art. 1, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento Risultati a distanza
AL i iwneszione NOTA: Una volta effeftuata limportazione, é necessario cliccare su "SALVA" per convalidaria

Iniziative prevists in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR

PULISCH SALVA
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# Home > Priorita desunte dal RAV

LE SCELTE STRATEGICHE
Priorita desunte dal RAV

D Risultati scolastici
Aspetti generali
) ANNO SCOLASTICO 202 £ ANNQ SCOLASTICO 2023726
Priorits dasunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritar (art. 1, comma 7 L. 107/15) = IMPORTA PRIORITA E TRAGUARDI DAL RAY

Piano di miglioramento
Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazions alla <Missione 1.4-kstruzione:= del PNRR Competenze chiave europee

Risultati a distanza
PLLIST] SALVA

NOTA: Una volta effettuata limportazione, é necessario cliccare su "SALVA" per convalidarla

[ ANND SCOLASTICO 2024/25
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LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV
N
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15)
Piano di miglioramento
Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR

PULISCI SALVA
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Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Lista obiettivi
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Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Lista obiettivi

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
l'utilizzo della metodalogia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditonialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e swiluppo di compartamenti ispirati a una stile divita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particalare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevale dei social network e dei media nonché alla produzione
e ai legami con il mondo del lavaro

potenziamenta delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche infarmatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studia degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18
dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunit attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a guanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degl studenti
individuazione di percorsi e di sistemni funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merita degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamenta dell'italiano come lingua seconda attraversa corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua nen italiana, da organizzare anche in collaborazione
con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

defimizione di un sistema di onientamento

+ INSERISCI OBIETTIVO FORMATIVO

/

Lb{9wL{/ L h. LO9CLOILTI+AN2 RSARAIGILE2N | £ § QAYASNRAYSyY (2

O 0O

o O 0o Oooo O

O 0 ooo o O

RA

S§PSyidad t A

I £ G NR



15.  individuazione di percorsi e di sistemni funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

16. alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso carsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione
con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

17. definizione di un sistema di orientamento
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# Home > Piano di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento
Introduzione
. i ELENCO PERCORSI (MASSIMO 3 PERCORSI) PERCORSI TOTALI: 0
Priorita desunte dal RAV
Obiettivi formativi prioritari fart. 1, comma 7 L 107/15)
NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno una coppia priorita-traguardi e almeno un obiettivo di processo
Piano di miglioramento
. o 3 + AGGILNGI NUCWD PERCORSD
Principali elementi di innovazione

Iniziztive previste in relazione allz «Missione 1.4-lstruzione= del PNRR

PULISCH SALVA
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iennale Offerta Formativa

= Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Piano di miglioramento > Dettaglio Percorso

Piano di miglioramento

* Titolo del Percorso di miglioramento

Serire qu titolo del Percarso di m glioramento

* Breve descrizione del percorso
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* Ogni percorso deve essere collegato almeno ad una coppia priorita-traguardo

Per collegare il percorso a Priorita e Traguardi € necessario dapprima completare |a sottosezione "Priorita desunte dal RAV".



* 0gni percorso deve essere collegato almeno ad una coppia priorita-traguardo

Per collegare il percorso a Priorita e Traguardi & necessario dapprima completare la sottosezione "Priorita desunte dal RAV™

* Obiettivi di processo del percorso

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita’ e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

=+ IMPORTA OBIETTIVI DAL RAY
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* Obiettivi di processo del percorso

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita' e orientamento
Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

+ IMPORTA OBIETTIVI DAL RAV

AGGIUMNG] NUOVD OBIETTIVO D
PROCESSO

AGGIUMNG] NUOYVD OBIETTIVO D
PROCESSO

AGGIUNG] NUODWD DBIETTIVO DI
PROCESSD
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ATTIVITA PREVISTE PER IL PERCORSO (MASSIMO 3 ATTIVITA) ATTIVITA TOTALL O

E possibile aggiungere un attivitd solo dopo aver creato il percorso.
+ AGGIUNG ATTIVITA
" | campy contrassegnali con Masterisco somo obbligator?

SALVA
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

LE SCELTE STRATEGICHE # Home > Principali elementi di innovazione
Principali elementi di innovazione
Introduzione
Rspetti ganeral Sintesi delle principali caratteristiche innovative Q
Priorita desambe dl R/ Possibili aree di innovazione [+]

Dbiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-lstruzione= del PNRR

PULISCI SALVA




Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative (-]

Suggerimento per la compilazione:
{in questo campo la scuola pud descrivere glf aspetti innovativi che ne carattenizzano sia il modello organizzativo adottato, sia le pratiche didattiche proposte]
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Puossibili aree di innovazione (-]

Nota: E' possibile acquisire r imo 3 aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

. o
(Il modello organizzativo interno ed esterna, Rucli e funzioni specifiche, Fonti di finanziamento per attivita innovative)

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

g
|Processi didattici innovativi) o

SVILUPPO PROFESSIONALE

[r3
(Il modello di formazione professionale, Documentazione delle pratiche innovative) B

PRATICHE DI VALUTAZIONE

o
(Strumenti per la valutazione e I'autovalutazione degli apprendimenti e delle competenze, Integrazione tra la valutazione interna e le rilevazioni esterne)

CONTENUTI E CURRICOLI

o
(Strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica, | nuovi ambienti di apprendimento, Lintegrazione tra gl apprendimenti formali e non formili)

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

. o ) ) . . N - _— . ! o
(Strumenti di comunicazione, Rendicontazione sociale, Partecipazione a reti, Collaborazioni formalizzate con soggetti esterni)

SPAZI E INFRASTRUTTURE

[£3
(Progettazione di spazi didattici innovativi, Integrazione delle TIC nella didattica) B

+ AGGILING] UNAREA DI INNOVAZIONE
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# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione
Introduzione
* Area di innovazione
Aspetti generali
Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
* Descrizione sintetica dell'attivita innovativa che siintende realizzare
Piano di miglioramento

w

Principali elementi di innovazione ','oj-. B I U = A~ = = =- Ti* BB e W ¥ <

Iniziative previste in relazione allz <Missione 1.4 = del PNRR

INDIETRO €

+ EVENTUALE ALLEGATO
I pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALKAT

* | campi contrassagnati con lasterisco sono abbligator

SALVA
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti generall
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per I'inclusione scolastica
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# Home > Introduzione

Introduzione

Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di
studio. Vengono indicate sia le attivita del curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e arricchimento proposte in aggiunta al normale orario delle attivita
didattiche, facendo riferimento anche a quanto é previsto in relazione al Piano RiGenerazione Scuola ed al Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), entrambi funzionali
a realizzare il Curricolo trasversale di Educazione civica. Attraverso specifiche sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione del processo formativo di
alunni e studenti e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.
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Introduzione

Home

L'OFFERTA FORMATIVA

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di erientamento formative

hicathed

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per lMinclusione scolastica
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PULISCI SALVA
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Introduzione

Aspetti generali
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Traguardi attesi in uscita
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L'OFFERTA FORMATIVA

1¢¢9{L
¢ NI 3dzr NRA GFNPSAESANBAIYS dedh QRN | o

Scuola e contesto Scelte strategiche

# Home > Aspetti generali

Aspetti generali

Offerta formativa

Organizzazione Monitoraggio

& DOCUMENTI, MANUALL, FAQ)

Nel campo sottostante la scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibili a chi legge le
caratteristiche dell'offerta formativa proposta dalla scuola.
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# Home > Traguardi attesi in uscita
Traguardi attesi in uscita

Percorsi

Eventuale approfondimento

H- (=] <= ?

& X

A GNJ I dzr NRA
RSEfQAYTFI YT AL

A

LINDB
€t

d0 RIEES LyBRAONT

DA
' a0dz2f | LINAYIF NRAI €

Dato estratto a novembra 2025 dallanagrafe alunni 2025/26




Codice Meccanografico Nome

SCUOLA INFANZIA PARITAR I

Traguardi attesi in uscita:

Competenze di base attese al termine della scuola dellzinfanzia in termini di identitd, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il barnbino: - riconosce ed esprime le proprie emozioni, & consapevole di desideri e paure, avverte gli stati d"animo propri e altrui; - ha un positivo rapporto
con la propria corporeitd, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre
sa chiedere aiuto; - manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone, percependone le reazioni ed i
cambiamenti; - condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del
comportamento nei contesti privati e pubblici; - ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su guestioni etiche e morali; - coglie diversi
punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza;

Eventuale approfondimento
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Eventuale approfondimento
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+ EVENTUALE ALLEGATD

I pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito if testo nel campo
testuale ed aver cliccato sul tasto "SALEKA"
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Scuola e contesto
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L'OFFERTA FORMATIVA
Introduzions
Aspetti generali
L‘I’raguardi attesi in uscita

Azioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formative

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusione scolastica

PULISTI

# Home > Insegnamenti e quadri orario

Insegnamenti e quadri orario
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Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

. 4

Codice Meccanografico:
I

Plessi/Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di educazione civica

Eventuale appr!fondimento

Ordine Scuola:
SCUOLA DELLINFANZIA

© ©



Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Insegnamenti e quadri orario > Dettaglio

SCUOLA INFANZIA PARITARIA _ - Quadro Orario

25 ore settimanali

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

Aspetti generali

Traguardi attesiin uscita 40 ore settimanali
Insegnamenti & quadri orario 50 ore settimanali
Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione

Azioni per lo svikuppo delle competenze STEM
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Organizzazione Monitoraggio

Scuola e contesto Scelte strategn..~

# Home > Insegnamenti e quadri orario

L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario
e SCUOLA INFANZIA PARITAR! < 7/70 PN CIPALE)
sopett g
Codice Meccanografico: Ordine Scuola:

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELLINFANZIA

Curricsio di stito X

mesedt Plessi/Scuole -]
Paion per
ziond per o viluppo delle competenz STEM X ‘ ) . o

C- i Monte ore previsto per anno di corso per I di civica o
Modul df orientaments formativo
Iniziative df ampliamenta delloferta formativa s+ B I U = A - = T B o @ X 4 2
Transirions
Atthita previste inrelazione 2l PNSD
Valutazione deg spprendimenti
zion deta Scuots per Finchusione scolastica
PuLISCI SALUA
+ EVENTUALE ALLEGATO
L]

Eventuale approfondimento

DOCUMENTI, MAN FAQ

CONFERMA
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Insegnamenti e quadri orario

Introduzione
SCUOLA INFANZIA PARITARIA SUOR A. PROFILI gisTimuT
Aspetti generali
" Codice Meccanografico: Ordine Scuola:
Traguardi attesi in uscita
T
Insegnamenti e quadri orario
Curries & stiuta Plessi/Scuole
Azioni per la sviluppo dei processi di intemazionalizzazione
Ak pero Sileppo dell ree STEM Monte ore previsto per anno di corso per I' t le di ione civica

Maoduli di arientamento formativa

Eventuale approfondimento

Iniziative di ampliamentn deifofferta formativa

(Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale /
Aitivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuata per Minclusione scolastica

PULISC SALVA

v

U & A~ = = =~ Tiv EEv © @ ¥ o« 7

If pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto SALVAT

9@SyildzZ £ & ftSaAl G2

(St STARWWINBh[ h

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

o | Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricala di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Ao rus b milbisrn il momvarstooss, ETELL

5L L{¢L¢! ¢h

# Home > Curricolo di Istituto

Curricolo di Istituto

SCUOLA INFANZIA PﬂRITﬂ.R_HSTlTUTG PRINCIPALE)

& DETTAGLI

Codice Meccanografico: Tipologia scuola:

U_ SCUOLA DELLINFANZIA

Eventuale approfondimento
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Insegnamenti e quadri orario

Curr
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Azioni

icolo di lstituto

i per I sviluppo delle competenze STEM

Maoduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni

Percorsi coni

i della Scuola per Finclusione scolastica

PULISTI

Curricolo di Istituto

scuoLA INFANZIA PARITARIA ENNN s o pencipaLe

oaLd 1 Az

LINE LINR 2
OAf 6 RAGYY dplETitA 2NBSa LIRS/ tafl  Af B Y

Codice Meccanografico: Tipologia scuola:

O SCUOLA DELLINFANZIA

Eventuale approfondimento

Suggerimento per la compilazione:

/+ B I U & A+ = = = T+ B o &

nessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

SALVA
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PTOF - Piano Triennaie Offerta Formativa

Stuola e contesto Scelte strategiche Tpe Tk Organizzazione Monitoraggio B DOCUMENTI, MANLUIALI FAQ)

# Home > Curricolo di Istituto

L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

Introduzione
scuoLa INFANZIA PARITARIA [ o< -+ oo ®DETTAGL

Aspetti generali

Codice Meccanografico: Tipologia scuala:

_ SCUOLA DELLINFANZIA

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo of Isthusto Eventuale approfondimento [+]

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Areloard rame b i s Al e ibnrones ETELE
Homea Scucla e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
#Home > Curricolo dilstituto > Dettaglio
L'OFFERTA FORMATIVA

Curricolo di Istituto
AT Curricolo di scuola [+]
Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile (+)

Traguardi attesi in uscita

[+]

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo
Insegnamenti e quadri arario
Curricolo di lstituto

Azioni per lo svilupp idii

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

/ £t AOOI NB Aa



L'OFFERTA FORMATIVA

Intrachziane
Aspetti genersi

Traguardi attesiin uscita
Insegnamenti e quadr orario

Curricolo di Istituto

Al per I v 4 -
Azioni per Io sviluppo delle competenze STEM
Moduii di orientamento formativo

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivit3 previste in relazione al PNSD

INDIETRO €

#Home > Curricolo di Istituto > Dettaglio

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola (-]

s B I U =& A~ = = = T Er o HE % > ?

+EVENTUALE ALLEGATO
if puisante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopa aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALVAT

di sensibili alla cittadinanza responsabile (-]

ELENCO INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE * INIZIATIVE TOTALL: O

=+ AGGIUNG] INIZIATIVA

Eventuali aspetti qualificanti del curricolo

ELIMINA SALVA



L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti genersli

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei i di i
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di erientamento formative

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusi olastica

INDIETRO 4

Home

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
#Home > Curricola di Istituto > Dettaglio

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola [+]
Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile [+]
Eventuali aspetti qualificanti del curricolo [- ]
Curricolo verticale

s B I U & A~ = = = Tir Er e @ X < 2

+ EVENTUALE A

Il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito i testo nel campo testuale ed aver dliccato sul

tasto "SALVAT

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

s B I U =& A - =

= =- Tiv B @ W K <~




tasto "SALLAT

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza
PR B I U & A~ E E =- Ti~ B e M X < 7
+ EVENTUALE ALLEGATO
il pufsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALKAT
Utilizzo della quota di autonomia
= = Ti* EHr [= | oo ?

s B I U =& A -~

+ EVENTUALE ALLEGATO
i pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si ahilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul

tasto "SALKAT

AGGIUNGI SEZIOME
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Home Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

<,

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

i SCUOLA INFANZIA PARITAR! S < 7o PcieaLe Pt

Aspetti generali

Codice Meccanografico: Ordine Scuola:

Traguardi attesi in ustita
SCUOLA DELLINFANZIA

Insegramenti e quadri orario
e Plessi/Scuole
Azioni per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione
Aziani per lo sviluppa delle competenze STEM

Moduli di srientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per Minclusione scolastica

(St Siae¢e NB[ L



L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei di

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduii di erientamento formativo

formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e cultturale
Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuoka per Minclusione scolastica

INDIETRO €

Home

Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

#& Home > Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione > UD1A02800A > Dettaglio attivita

Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

* Titolo dell'attivita

* Descrizione dell'attivita

A B I U ® A+ = = =+ T+ BEr & &E % < ?

* Indicare le modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze multilinguistiche:

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA 1)

Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperaziane (KA2)

Scambi o gemellagg virtuali

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

+ AGGIUNGI ALTRO

Destinatari

ODoooooOog

Docenti D Personale ATA D Studenti D Altr




Altro {(specificare)

+ AGGIUNG] ALTRO

Destinatari

Docenti D Parsonale ATA D Studenti D Altro (specificare) D

=+ AGGIUNGI ALTRO

Collegamento con i percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento (PCTO) - esclusivamente per le scuole del |l ciclo di istruzione

Collegamento con i progetti PNRR dell'istituzione scolastica

Eventuale approfondimento

Suggerimento per la compilazione:
In questo campo la scuola pud eventualmente approfondire la descrizione dell'attivitd per lo sviluppo def processi di internazionalizzazione

s B I U m A~ = = =+ T+ Er e &E % <> 2

- EVENTUALE ALLEGATO
If pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato sul
tasto "SALLAT

* | camyi condrassegnati con lasterisco sono cbbiigaton
SALVA
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Home Scuala e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Azioni per o sviluppo delle competenze STEM

L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

e scuoLa inFanzia PARITARIA [ 5o vencmio >

Aspetti generali

Codice Meccanografico: Ordine Scuola:

Traguardiattesiin uscita
(| SCUOLA DELUINFANZIA

Insegnamenti e quadri orario
il 0 Plessi/Scuole
‘Azioni per o swiluppo dei processi di intemazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduii di orientamento formativa

Iniziative di ampliamento dellofferta formativa

Attivita previste per favorire | Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazions degli apprendimenti

Agzioni delta Scuola per Minclusione scolastica

{StSiaeye NS L
Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM > [

L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Introduzione
ELENCO AZIONI AZIONI TOTALL: O
Aspetti ganerali

Traguardi attesi in uscita + AGGIUNGI AZIONE
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istitutn

{ St ST A2/DINBb bL 7/ ! %L hb9
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L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Introduzione
* Titolo dell'azione
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
* Descrizione dell'azione
Curricolo di lstituto
Azioni per lo sviluppo dei processi diinternazionalizzazione s+ B I U & A~ = = = Tr B o @ X < 1?7

Agzioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivitd previste in relazione al PNSD
Vialutazione degl apprendimenti

Azioni della Scuola per linclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnalogico-professionale

INDIETRO €

* Indicare il collegamento con una o pili metodologie specifiche per l'insegnamento e un apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle competenze STEM

s B I U m A - = = = TIr B o E % < 2

oMa2Rdz 2 RA 2 NA S Wialyy SNAGRdzE TNRNDY a0 2yY2 8 G NB 4 0d2 € S
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
L'OFFERTA FORMATIVA [
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Traguardi attesi in uscita + AGGILNGI ATTIVITA

Insegnamenti e quadri erario
Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Azioni per lo suiluppo delle competenze STEM

L Moduli di orientamento formativo

dellofferta fi
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Stuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio
# Home > Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa » Dettaglio
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
* Titolo attivita
* Descrizione sintetica dell'attivita con eventuale indicazione dell’area tematica di riferimento
r
* Indicare il collegamento con uno o piil Obiettivi formativi prioritari del PTOF
* Indicare il collegamento con una o pill Priorita desunte dal RAV
* Risultati attesi
P
Destinatari
Gruppi classe ] Classi aperte verticali ] Classi aperte parallele ] Altra
RISORSE MATERIALI NECESSARIE
® = presente nella scuola
Laboratori Biblioteche
Con collegamenta ad Internet D Classica D
Chimica D Informatizzata D
Disegna O Altro ]
Elettronica ] Ris ]
Elettrotecnica D

Enologico



® = presente nella scuola

Laboratori

Biblioteche

Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Enologico

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Meccanico

Multimediale

Musica

Odontotecnico

Restauro

Scienze

Risorsa estema (specificars)

Aule

o 00000000 booooOoo

Classica
Informatizzata
Altro

Risorsa esterna (specificare)

Strutture sportive

(I R W

Conrerti

Calrettn



Aule Strutture sportive

Concerti D Calcetta D
Magna D Calcioa 11 D
Proiezioni | Campo Basket-Pallavolo all'aperto ]
Teatro D Palestra D
Altro D Piscina D
Aula generica D Altro D

Risarsa estema (specificare) O Risorsa esterna [specificare) Il

Risorse professionali

Specificare il tipo di risorsa professionale A

Eventuale approfondimento

* | campi contrassagnati con lasterisco sono obbiigaton

/I £t AOOI NB AaJEN) 3 8ygatR t S

Eventuale approfondimento [-]

s B I U ®m A+ = = = T+ Ev © &E % <« 2
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Attivitd previste in relazione al PNSD

L'OFFERTA FORMATIVA
Attivita previste in relazione al piano nazionale scuola digitale (PNSD)

Introduzione

PNSD (+]
Aspetti generali

Eventuale approfondimento [+]
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricola di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Maduii di orientamento formative
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivit previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

/| £t A00I NB A&AIXNI 3 P8gati2tS T LILINEPF2YRAYSY (2

Attivita previste in relazione al piano r scuola digitale (PNSD)
PNSD L]
Eventuale approfondimento (-]

4+ B I U & A~ = = = T Er o @ X < 2
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

L'OFFERTA FORMATIVA Vialutazione degli apprendimenti
Istituto principale SCUOLA INFANZIA PAR\TAR_ ® DETTAGLI
Tipo Istituto SCUOLA DELLINFANZIA - SCUOLA INFANZIA NON STATALE
Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita
Plessi/Scuole [+]

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di intemnazionalizzazione

Azioni per Io swiluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formative

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

‘ Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-profes
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

#Home > \falutazione degli apprendimenti > Dettaglio

Valutazione degli apprendimenti

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per la scuola dell'infanzia)

+ EVENTUALE ALLEGATO

il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato suf
tasto "SALKA"

Criteri di valutazione dell‘insegnamento trasversale di educazione civica

+ EVENTUALE ALLEGATD

il pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" 5i abilita esclusivamente dopo aver inserito il testo nel campo testuale ed aver cliccato suf
tasto SALKAY

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la scuola dell'infanzia)

+ EVENTUALE ALLEGATD

if pulsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver inserito if testo nel campo testuale ed aver dliccato suf
tasto "SALVAY

& DOCUMENTI, MANUALI, FAQ

SALYA
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizazione Monitoraggio

#& Home > Azioni della Scuala per I'inclusione scolastica
L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della scuola per l'inclusione scolastica

Wtroczione Analisi del contesto per realizzare I'inclusione scolastica [+]
Aspetti general o : B 5
# Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) [+]
aguardi attesi in usdita
Definizione dei progetti individuali [+]
Insegnamenti e quadri orari
Modalita di coinvolgimento delle famiglie [+]

Azioni per lo sviluppo dei pracessi di internazionalizzazione

Risorse professionali interne coinvolte £4

Azioni per lo svlppo delle competenze STEM Indicare |e risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate per valorizzare [gp#iverse professionalita

Moduli di orien
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Pt previste in rebazione APNSD Indicare quali soggetti esterni partecipano al processa diinclusione scolastica e sociale e le modalita di coinvolgimenta, in riferimengar

tamento formativo

Rapporti con soggetti esterni 4

seconda ciclo

Azioni della Scuola per linclusione scolastic: . . .
Valutazione, continuitd e orientamento 0

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnalogico-profes
Principali interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica [+]
Sildzg L Eventuale approfondimento [+]
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Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare |'inclusione scolastica
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IMPORTA PUNTI DI FORZA E PUNTI DI DEBOLEZZA DAL RAV

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)

Dirigente scolastico
Dacenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie

Studenti

+ AGGIUNGI ALTRO

Oooo0oOogdoo




Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Meodalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Modalita di rapporto scuola-famiglia

Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimenta in attivitd di promozione della comunita educante

Altro: specificare

Ooog



Risorse professionali interne coinvolte F

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate p orizzare e diverse

professionalita

Rapporti con soggetti esterni 4

Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo di inclusione scolastica e sociale e |e ita di coinvolgimentao, in riferimento anche all'effettivo svolgimento

dell'attivita di alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo

Vfalutazione, continuita e orientamento (+]
Principali interventi di miglioramento dell ita dell'inclusione scolastica (+]
Eventuale approfondimento [ +]

YV I NB
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# Home > Azioni della Scuola per linclusione scolastica > Dettaglio

Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno

Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie
Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivitd laboratoriali integrate {classi aperte, laborator, ecc.)

Altro: spec

Dacenti curriculari (Coordinatori di classe e simili)

oDoogo

Partaecipazione a GLI
Rapporti con famiglie
Tutoraggia alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Altro: spec

Assistente Educative Culturale (AEC)

Ooooo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laborator protetti, ecc)

Altrax

Assistenti alla comunicazione

000

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laborator protetti, ecc)
Altro: specificare

Personale ATA

Oood

Assistenza alunni disabili
Progatti di inclusiones/laberatori integrati

Altro: specificare

<+ NGEUNG RAPPORTO COM SDGGETTI INTERNI
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Risorse professionali interne coinvolte F

Indicare le risorse professionali interne sia di competenza dello Stato che delle Regioni e degli Enti locali e le scelte organizzative adottate per valorizzare le diverse
professionalita

Rapporti con soggetti esterni 4

Indicare quali soggetti esterni partecipano al processo di inclusione scolastica e sociale e le modalita di coinvolgimenta, in rifer]
dell'attivita di alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo

© anche all'effettivo svolgimento

Vfalutazione, continuita e orientamento (+]
Principali interventi di miglioramento della qualita dell’j ione scolastica (+]
Eventuale approfondimento [ +]
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# Home > Azioni della Scuola per Finclusione scolastica » Dettaglio
Azioni della scuola per I'inclusione scolastica

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto individuale
Pracedure condivise di interventa sulla disabilita
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Altro: specificare

Assaociazioni di riferimento

Oogon

Procedure condivise di intervento per il Progetta individuale
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola

Altro: specificara

Rapporti con GLIR/GIT/Scuole polo per I'inclusione territoriale

Oogagoang

Accordi di programma,/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
Procedure condivise di intervento sulla disabilita
Procedure condivise di intervento su disagio e simili
Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola

Altro: specificare

Rapporti con privato sociale e volontariato

Oo0ooo0oon

Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Progetti a livello di reti di scuole

Altro: specificare

4 AGEUNG RAPPORTO COMN SOGGETTI ESTERNI
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Valutazione, continuitd e crientamento

Criteri @ modalita per la valutazione

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

Campo libera per descrivere sinteticamente le fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo orientamento universitario o

nsariments lavarativa

Principali interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica

Eventuale approfondimento

Principali interventi di miglioramento della qualita dellinclusione scolastica

Attivita di cooperative learning

Attivita laboratoriali integrate

Attivita che prevedano I'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
Attivicd di personalizzazione

Contermporaneiti di differenziazione dalle attivita

Paer tutaring

Mentaring

Supporto italiano L2 in classe

Classi aperte per attivita di italiano L2

OO0O00O0o0O0oO0oood

Altra attivita

# EVENTUALE ALLEGATD

Eventuale approfondimenta



Eventuale approfondimento -]
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N putsante "EVENTUALE ALLEGATO" si abilita esclusivamente dopo aver insetito i testo nel campo testuale ed aver cliccate sul
tasto “SALLAY
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Scuola e contesto Scelte strategiche Organizzazione Manitoraggio

# Home > Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-prafessionale

L'OFFERTA FORMATIVA

Percorsi connessi con la filiera tecnologic n
Introdusone

ELENCO PERCORSI
Aspett generali
Traguardi stesiin uscas

NOTA: & comple quindi pdf & suScuala in chiaro solo se sono inseriti almena un istituto aderente, un ente di s yeduna

Insegnament ¢ quad orario aINITS Academy

Curricola i stitutn
+ ASGIUNGI PERCORSO

aian per lo swiuppa dei proessi di internarionalizzaziore

Aaiani per lo sviuppa delle comgetenze STEM

Madul i orientaments formativa

Iniziative i ampliamento dellatferta formativa

Attt previste in elazione 3l PNSD

Valutazione degii spprendimenti

Asian della Scuslaper indusione scolastica
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Introduzione

L'ORGANIZZAZIONE .
Introduzione

Introduzione

Attraverso questa sezione la scuola illustra il propric modello organizzativo, che esplicita le scelte adottate in ragione delle risorse disponibili e delleventuale
fabbisogno che si ritiene funzionale alf'offerta formativa da realizzare. Meritano attenzione sia le modalitd organizzative adottate per l'utilizzo dell'organico
dell'autonomia, sia il dialogo con il territorio, in termini di organizzazione degli uffici e di reti e convenzioni attivate.

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffic e modalita dyrapparto con l'utenza
Sono illustrati, inoltre, i Piani di formazione professionali distinti per personale docente e ATA, definiti in coerenza con le priorita e gli obiettivi fissati per il triennio di

Feti e Convenzioni attivate R
riferimento.

Piano di formazione del personale docegte

Piano di formazione del personale ATA
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Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio & DOCUMENTI, MANLIALL FAD)

# Home > Aspetti generali

L'ORGANIZZAZIONE
Aspetti generali

Intraduzi
- Nel campo sottostante la scuola ha la possibilita di scrivere una breve descrizione, tenendo presente la necessita di rendere maggiormente comprensibile a chi legge

Romae] gunereh le caratteristiche dell'organizzazione della scuola.

Modello organizzativo

Drganizzazione Uific e modalits di rapporto con 'utenza
Reti & Convenzian attivate \

Piano di formazione del personale docente

s B 1 U = A~ =E E
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Piano di formazione del personale ATA
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Home Scuoda e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Reti e Convenzioni attivate
ORGANIZZAZIONE

Reti @ Convenzioni attivate
Introduzione
ELENCO RETI E CONVENZIONI
Bspetti generali
Modello organizzativo

+ MEEIUNGE RETE/CONVENZIONE
Organizzazion: Uffici & modalit di rapporto con l'utenza

Reti & Convenzioni attivate

Piano di formaziane del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

{ St ST A2D/DINBOBIO Kk / hb+'9b%Lhb9

RETI E CONVENZIONI TOTALE: 0



Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzaziona 5 DOCUMENT], MANLIALL FAQ)

# Home » Reti e Corvenzioni attivate » Dettaglio

Reti e Convenzioni attivate

* Denominazione della rete

* Finalita del protocollo/dell'accordo di rete/della convenzione prevista

Azioni da realizzare-

Formazione del personale

Attivita didattiche

Attivita amministrative

Attivita di arientamento

Ampliamento dell'offerta formativa- attivith sportiva
Ampliamento dell'offerta formativa- steam

Promoziane dell'insegnaments trasversale di educazione civica
Attivita di contrasto alla dispersione scalastica

Attivita di cittadinanza attiva

Iy Y I B B R

Specificare le eventuali risorse condivise:

Risarse professionali
Risarse strutturali

Risarse materiali

Ooodoo

* Sopgetti coinvolti

Altra scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc)

JOoooOoano




* Soggetti coinvolti

Altre scuole

Universita

Enti di ricerca

Enti di formazione accreditati

Soggetti privati {banche, fonadazioni, aziende private, ecch

Associaziani sportive

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc)

Azcociazioni delle imprese, di categoria professionale, organizzazioni sindacali
ASL

Enti del terza settore

Altri soggetti

* Ruolo assunto dalla scuola

ooooooo0oooOoon

Capofila rete di ambito
Capofila rete di scopo
Fartner rete di ambito
Partner rete di scopo

Bltro: specificare

Eventuale approfondimente
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Home Scuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Piana di formazione del personale docente

L'ORGANIZZAZIONE
PPiano di formazione del personale docente
Introduzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALE: O
Bspetti generali
Modell organizzative +AGEUNG ATTIVITA
Crganizzazicre Uffic it i litenza
[+

Eventfale approfondimento
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

PULISCH SALvA
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# Hame > Piana di formazione del personale docente > Dettaglio

Piano di formazione del personale docente

* Titolo

* Descrizione dell'attivita di formazione

Tematica dell'attivita di formazione

Seleziona un'ericne '

Destinatari

Docent neo-assunti

Gruppi di miglisramenta

Docent impegrati nella neafizzazione delle mnowaziani
Tuthi i docerts

Docenti di specifiche disdpline

OO0 0000

Modalita di lavoro

Laboratori O Workshop O
Ricerra-azione O Mappasura delle competenze O
Peer revies O Cormunita di pratche O
Social nerwarking O O
Eventuali Bgenzie formatives Universita/Altro coimuolte
p

Formazione di scunla/di rete

Attivita proposta dalla sngola scucla
Attivita propasta dalla rete di ambito

Attivita propasta dalla rete di scopa

0000
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Tematica dell'attivita di formazione

l -- Seleziona un'opzione -- hd

e
Autonomia didattica e organizzativa
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
Competenze linguistiche

Curricolo, Indicazioni Mazionali, discipline e campi di esperienza (solo | ciclo di istruzione)
Didattica orientativa e orientamento

Didattica per competenze

Discipline artistiche

Discipline scientifiche

Discipline umanistiche

Formazione congiunta sul sistema zerosei per docenti di scuola dell'infanzia ed educatrici dei servizi per l'infanzia (solo | ciclo di istruzione)
Inclusione e disabilita

Insegnamento dell'educazione civica

Integrazione, competenze di cittadinanza e Cittadinanza globale

Interventi strategici per |a realizzazione del sisterma Integrato zerosei

Metodologia CLIL

Metodologie didattiche innovative

Muavi approcci metodologici nell'ambito delle Discipline STEM

Promozione delle pratiche sportive -

Valorizzazione del multilinguismao

Valutazione degli apprendimenti

Valutazione e miglioramento

Altra ternatica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Altra termatica: specificare

4
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# Home > Piana di fermaziona del parconale docente

L'ORGANIZZAZIONE

Piano di formazione del personale docente

Introduzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALL: 0

Bspetti genesali
Modello organizzative A MGEHUNG ATTIMTA
Ormantzzzions UM - Pt

Eventuale approfondimento L+]
Rt & Convention atthate

Piano di farmazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

PULISCI

/| £t A0OO0I NB Aa
Eventuale approfondimento

Suggerimento per la compilazione:

[Campo fibero per descrivere in maniera sinfelica e descrittiva come & @ realizzata fanalis dev bisogni formatii del personale docente @ come fe attivtd previste per if trienmio af nifarimento sono funzionall
alle priowitd fissate nel PTOE]
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Haome Scunia e contestn Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Manitoraggio

# Home > Piano di formazione del personale ATA

L'ORGANIZZAZIONE
Piano di formazione del personale ATA

Introduzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALI: 0
Aspetti generali
Modells organizzativn + AGEUNG ATTITA
Organizzrazione Ufici & modalits di rapporto con 'utenza
Eventyfle approfondimento [+
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazane del personale ATA

PULISCI SALuWA
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Piano di formazione del personale ATA

* Titola

* Descrizione dell'attivita di formazione

Seleziona un'opzione

Tematica dell'attivita di formazione

Seleziona un'opzione

Destinatari

DaGA

Parsonale Amministrativo

Personale Collaboratore scolastico

Personale tecnico

Altr

Modalita di lavoro

OO0 C0OO0

Attivitd in presenza

Formazione on ling

Eventuali Agenzie farmative/Universita/Altro cainvalte

O
O

Laboratori

tro: specificare

OO

Formazione di scuola/di rete

Attivita proposta dalla singola scunla
Attivita proposta dalla rete di ambito
Attivitd proposta dalla rete di scopo

Altro: specificare

* | campi contrassegnatl can |'astensner song ohbligatan
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Piano di formazione del personale ATA

* Titolo

* Descrizione dell'attivita di formazione

Seleziona um'opzione hd

Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scalastica
Laccoglienza e lavigilanza

L'assistenza agli alunni con diverso grado di abilita

La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso

| contratti, le procedure amministrative-contabili e i cantrolli

La gestione delle relazioni interne ed esterne

Il coordinamenta del personale

La funzionalita e la sicurezza dei labaratari

La gestione dei beni nei labaratori dell'istituzione scolastica

Il supporta tacnico all'attivita didattica per la propria area di competenza
La collaborazione nell'attuazione dei processi di innovazione dell'istituzione scolastica
La collaborazione con I'ufficio tecnico e I'area amministrativa

Il propria ruclo nell'organizzazione scolastica

La gualita del servizio

Il supporto tecnico e la gestione dei beni

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambizntali

Altra: specificare
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Tematica dell'attivita di formazione
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[ - Selezioma un'opzione --

v]

R

Accoglienza, vigilanza e comunicazione

Ascistenza agli alunni con disabilita

Autonomia scolastica

Contratti e procedure amministrativo-contabili

Disciplina dell"accesso agli atti amministrativi alla luce della normativa vigente

Funzionalitd e sicurezza dei labaratori

Gestione amministrativa del personale

Gestione dei beni nei laborataori

Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro

Geastione del bilancio e delle rendicontazioni

Gestione delle attivita di rendicontazione contabile dei progetti PON e PNRR

Gestione delle procedure di acquista con il mercato elettronico

Gestione delle relazioni interne ed esterne

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Gestione della stato giuridica del personale

Gestione di gare ad evidenza pubblica per I'affidamento di beni e servizi, con particolare rigeardo al PNRR

Gastione documentale

Gastione tecnica del sito web della scuala

Inclusione e disabilita

Inclusione e disabilita

Mormativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicita

Procedure sul SIDI

Relazioni sindacali

Ricostruzioni di carriera e rapporti con le ragionerie territoriali

Supporta nei processi di innovazione

Tematiche relative all'infanzia

Altra termatica:specificare

4
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# Home > Piana di formazione del parsanale ATA

L'ORGANIZZAZIONE

Piano di formazione del personale ATA

Intradhuzione
ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA Dl FORMAZIONE TOTALL: 0
Aspetti generali
Modela o ganizzativ A AGLIUNG ATTIATA
litenzs
Eventuale approfondimento [+]

Reti e Convenzioni attivate
Piano di farmazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA
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Organizzazione Uffici e i rapp TMustenza
Eventuale approfondimento (-]
Reeti ¢ Convenzioni attivate
Piano di farmazione del personale docente Suggerimenta per la compilaziane:
Piano di formaziane del personale ATA [Campe iibero per descrivere in maniera sintetica e descrttiva come s é realizzata lanalisi dei bisagni formatia del personale ATA & come e attivtd previste per if trignnio di riferimento sono funzionali alle
priovitd fissate nel PTOF]
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PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Scuola testo Scelte strategiche Offerta formativa izzazi

# Home > Introduzione

MONITORAGGIO .
Introduzione

Introduzione

In questa sezione le istituzioni scolastiche potranno svolgere tutte le riflessioni propedeutiche all'aggiornamento annuale del PTOF, attraverso il monitoraggio e la
verifica di quanto é avvenuto e quanto é stato svolto nell'anno di riferimento.

I dati raccolti e le riflessioni condotte attraverso questa sezione forniranno efementi utili alla rendicontazione sociale che le scuole realizzeranno alla fine del triennio di
riferimento.
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Seuola e contesto Scelte strategiche Offerta formativa Organizzazione Monitoraggio

# Home > Gestione

GESTIONE PIANO TRIENNALE

Creazione del nuovo Piano Triennale Offerta Bhrmativa completato con successo.

Strumenti  PJANO TRIENNALE DELI/OFFERTA FORMATIVA

e Se non si carica la copertina persongfizzata il sistema carichera automaticamente la copertina standard:

+ CARICA COPERTINA PERSONALIZZATA
CANCELLA @

[ VISUALIZZA COPERTINA STANDARD
GENERA PTOF

PPROVA E PUBBLICAR®
} S — Indicare le intere sezioni e/o sottosezioni compilate per |a pubblicazione:
SCUOLA E CONTE:
INDIETRO € o ONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del tetritorio

Caratteristiche principali della scuola
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Carica copertina

CARICA FILE
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Ministero dell Istruzione

Piano Triennale Offerta Formativa
SCUOLA INFANZIA PARITARI_ @

9(cover.codiceMeccanografico)

Triennio di riferimento: 2025 - 2028
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