News n. 3 — 2025
s SPECIALE DN Ehepic., ...

19 giugno 2025

FEDERAZIONE
ITALIANA
SCUOLE MATERNE

fax
e-mail: fismnazionale@fism.net

della Federazlone Italiana
Scuole
Via della Pigna, 13/a

Pagina a cura
laterne

00186 ROMA

Tel. 06/69870511
06/69925248

www.fism.net

Firmato I'accordo
sull'aumento salariale del
6% per 45mila addetti
della Fism. Iemmi:

«Il rinnovo del contratto
base comune per
affrontare il futuro e
salvaguardare le paritarie»

LUCA IEMMI

128 maggio & stato firmato I'ac-

cordo per il nuovo contratto

Fism della durata di quattro
anni: dall'1 gennaio 2024 al 31 di-
cembre 2027, e in particolare re-
lativo al primo biennio economi-
co (1° gennaio 2024-31 dicembre
2025), destinato a coinvolgere cir-
ca45mila lavoratori. La trattativa,
durata sette mesi, si chiude con
la firma delle sigle sindacali del
comparto scuola paritaria: Cgil-
Cisl-Snals. 11 testo prevede nel
biennio economico aumenti sa-
lariali di circa il 6%, pari a 75€
mensili per il livello insegnanti,
oltre a 20€ mensili quale salario
di anzianita e in aggiunta I'una
tantum di 300€. La percentuale ri-
conosciuta da Fism di fatto rico-
noscel'inflazione e aggiunge una
quota di aumento, aspetto critico
nella trattativa nazionale con le
organizzazioni sindacali. In pra-
tica si prevede il riconoscimento
diuna prima trance pari al 2% cir-
ca nella busta paga di giugno
2025, e unaseconda trance del 4%
circaa settembre 2025. Quanto al-
la misura dell'una tantum, sara
erogata per meta nella busta pa-
ga di giugno 2025, per laltra me-
ta a novembre 2025. Indubbia-

T

la fima dell'accordo

Contratti, la dignita del lavoro
via alla libera scelta educativa

edifficolta peri gestori delle scuo-

il governo, al quale

alla parita

delle rette. Se si vuole che

LEONE XIV E L'EDUCAZIONE
Superare

le visioni
ideologiche

MARIO DELLA GIOVANNA

II]Sm@omSabbhmascdmlepﬂ-
led L .

in occasione del terzo centenario dell'ap-
provazione dell’Istituto Fratelli delle scuole
cristiane (1725) e del 75° anniversario della
3 ionedi S delLa

Salle “Patrono celeste di tutti gli educatori”

(1950). Tre i passaggi che sottolineiamo.

“Scuole dei poveri” Il Pontefice ha ricordato
d di

laico, Adriano Nyel, che faticava a tenere in
piedile sue “scuole dei poveri; dando vita al-
le Scuole cristiane, g;anmeeapeﬂaaduun
que.l
dente che il mondo della lormamone scola-
stica & radicalmente cambiato. E tuttavia lo

te anima tutte le scuole cattoliche e di ispira-
zione cristiana. Certo, esse vengono etichet-
tate come “scuole dei ricchi} ma sappiamo
bene che, posta qualche eccezione, il veroim-
pedimemo alla libera scelta educan'va dd]a

I i |m

e le che, purri
ta qua]m formativa, non ammette chlam-
mente I'i lmmensn nspannm Eml'lDl'l\lCD ml
loStato, i !

30dellaCo-

stituzione.

Questo suscita in noi seriedomande. Quan-
do si supereranno le visioni ideologiche e

liste delsi di i
Perché non si uniscono le forze statali e pa-
ritarie per essere, insieme, di supporto alle
famiglie e alla spaventosa carenza di servizi
dell'infanzia, laddove ci sono gia 5.581 scuo-
le dell'infanzia e potrebbero diventare poli0-
Babasdcosdpcrb&aln,chcdcvemggiun-
33% itori

mente le parti hanno dimostrato  le Fism - sono state perq facen- E cioé contributi assegnati in ba. il Sistema unico d'istruzione sia
un forte impegno per ramiunge— insieme soluzioni per proteggere do per le realta paritarie, trovila  seal costostandard di un bambi- tale, occorre assicurare le mede-
re I'intesa nello spi gli interessi dei  forza economica e la volonta po-  no a scuola affinché il genitore slme condizioni ad allievi e perso-
zioni manifestato durante i pre— lavoratori facendoinmododinon  litica per ilsettoreat-  p decid i oltre che alle fa-
cedenti rinnovi Fism. In partico- in modo traverso p orientati ~ statale o in una paritaria senza  miglie. Lo esige I'esercizio del di-
lare, si & cercato di fe le la gestione ica. Il rinno- ritto alla libera scelta eds

una linea di valori che da tempo  vo del contratto riconosce ai la- Infine, va rimarcato I'accordo di
Fism porta avanti. Ovvero: I'ade-  voratori aumenti dignitosi e - || CORSI

guamento retributivo allineato
con il tasso di ml'laz\one, Tinte-

confermando la tenuta di relazio-
ni posinve con le organizzazioni

grazione dell. perle
dipendenti assenti per maternita
al 90% rispello all’80% ricono-

ciuto dall'Iny aca.

- potra una
base comune su cui affrontare le
sfide cruciali che tutti

Grazie alla Formazione finanziata
nuove competenze e qualita didattica

dei oom.ram previsto dall‘allega-
to7del Cenl Le

Zionale entro il 20277
'lyuvan.i mvuk:amdlvlta"dmhanna‘bl-

lamento, dei dil Sl relazionali ;

organizzazioni sindacali hanno
collaborato con noi per prevede-

rico delle scuole nel caso di lavo-
ratori assenti dopo cure ospeda-
liere per eventi invalidanti;1a fles-
sibilita necessaria per gestire il
mondo della scuola paritari:
rafforzamento di un sistema wel-
fare che, oltre agli strumenti ob-

per le paritarie.
Lauspicio, dunque & che pure le
organizzazioni sindacalisi faccia-
no parte attiva insieme alla Fism

giosi Fonder, dando lFopportunita a tutte le scuole aderenti

e ioni di favore alle scuo-
le Fism ma che negli anni hanno
adottato altri tipi di contratti con
salari inferiori a quelli Fism. Vo-
lonta comune delle parti & ora il

prontati a superficialita, individualismo e in-
stabilita affettiva; alla diffusione del relativi-
smo; al prevalere di ritmi e stili di vita in cui
non ce abhasznza poslo per l’ascolm, lari-

(euagmeslcoevanm,mnlasohmtneche
nederiva”Da cui,

bligatori previsti dalla I
ne nazionale, ha previsto per la
prima volta l'assistenza sanitaria
integrativa con il versamento ob-
bligatorio a un Fondo sanitario o
Cassa Mutua per tutti i lavoratori
subordinati in un periodo in cuile
spese sanitarie, vistii lunghi tem-

zia paritarie non profit. Lincre-
mento consentirebbe ai gestori,
inoltre, di far fronte al ri

suale,

o

mento di una reuuhuzmne pro-

glie, il disagio educativo, il Pei, crescere nelle sezioni prima-
vera, ilRav,

pi di attesa, a carico
delle persone pit1 deboli.

del lavoro del personxle dlpen-

fowe di
lo figur

nelle scuole

psico-

razione e la stima manifestate
lungo le trattative va alla delega-

zione Fism - oltre allo scrivente,
Nadia Gi

ggi nuo-

finoad

presso il governo e il Parlamento ni Fonder, per 1.540 ore acui i le d: lab

per riconoscere nei prossimi pato circa 450 scuole. | dalle nonp di ifinan- vi per toccare ancora il cuore degli alunni.

provvedimenti dlﬁnanzapubbll- digitali, educatiy strumen- ziarinel penodo ncl cambio con- “La docenza vissuta come ministero e mis-

ca, invia tiperle corsi tec- tratto, ma tempi bre- sione, come consacrazione nella Chiesa” 1l
isl. livo dei ibuti tut- niche logopediche, gestione dello stress correlato e movi- vlamlgmncnndmompenuml Santo, cita il Papa, amava dire ai laici: “1l vo-

ire la E la s{malméhmltzdnfpmmuwendooosl
grat\ulé alle famlglle che portano infanzia, Tautismo; grande risorsa delle scuole Fism. nellaChiesa del
ibambini nelle scuole dell'infan- lo Steam, la spiritualita, percorsi per una scuola inclusiva, 1l ringraziamento per la collabo- allora sconosciuta: qml]a di insegnanti laici

investiti, nella comunita, di un vero e proprio
“ministero; quel “munus sacerdotale, profe-
tico e regale che tutti abbiamo ricevuto nel
Una seconda osservazione. Ab-

Trivellato, Rosanna Versiglia - e
alle organizzazioni sindacali, rap-

Nell‘attuale contest dal
calo demografico e dallamanca-
ta parita economica a 25 anni dal-
la Legge voluta dal Ministro Ber-
linguer, cause di forti perplessita

te sulle rette a carico delle fami-
glie, come indicato anche dal
Consiglio nazionale Fism lo scor-
s0 7 marzo. Ci si attende ora che

da Leonardo Croatto

(Cgil), Elio Formosa (Cisl), Silve-
stro Lupo, Giovanni Visco e Gio-

biamo bisogno che la Chiesa, lo Stato elaso-
cieta tutta investano pili energie nel mondo
della “scuola dei poveri; nella passione per la
formazione umana, professionale e cristiana
dei “giovani, vulcani di vita” e nel “ministero
dei docenti

[’ Fism

vanni Pisani (Snals-Confsal).
Fism

Monica Amadini/Fedaica Dardli

EDUCATRICI E DOCENTI: LE SFIDE DELLA PROFESSIONE

«Lincontroel’

ascolto delle famiglie: 1a complessna utile alla crescita»

LARA VANNINI *
MONICA AMADINI **

e educauve non & possibile cono-
imaun bam-

iovedi 29 maggio 2025 alle
G17 si sono rluovale onlme
pit di mille ed: iedo-

bino senza uno sguardo di stima
verso la sua famiglia.

nell'aprire nuovi sguardi per fare

spazio all'altro, al di 1a di cid che &

gia stato detto o scritto, e attraver-

sare percorsi di narrazione riflessi-
i  propri

impatto

rto con

la-famiglia, sull

a del pmc&»

le famislie. Ti dendoliinun

so di crescita del b
sull'identita professionale dell'in-

centi dei nidi e delle scuole dell'in-
fanzia Fism per partecipare al lan-
cio dellaricerca-formazione “Ascol-
mle famiglie... e ascoltarsi’ 'Area

diFi il hain-

q P

prepi in
societa contemporanea attraversa-
tada profondi mutamenti e trasfor-
mazioni familiari che 2

tire I le famiglie.
Nell'incontro dilancio Amadini ha
ricordato come I'incontro con i ge-
nitori sfida di

nuovi i i e nuove sfide.

teso dare prosecuzione al percorso

sull'ascolto avviato nel 2022 met-

tendo al centro dell'attenzione
Ito delle famieli i

Datemposi parla di famiglie “in di-
sordine” (Roudinesco E.), ma disor-
dine e incertezza sono la cifra del-

catrici e maestre intorno ad aspet-
ti che non si risolvono su un mero
piano razionale, consapevole, for-
male ma chiama in causa aspetti di

Porsi in ascolto di tali dimensioni
e interrogarsi & un passo davvero
importante per poter cogliere il
senso di questa relazione e pcr pre-
scol

Si tratta di un vero e proprio per-
corso di Ricerca-Formazione, che
vuole stimolare forme di riflessivi-
ta “attrezzata’, con strumenti quali
lanarrazione, l'osservazione elari-
flessione intorno alle pratiche di

Ito delle famisli dersi del

dispor testi
tanti. Per questo motivo, ahhxamo
ritenuto importante avviare un
percorso dl ricerca- formazione fi-

tempo per indagare con sincerita
questo rapporto complesso, senza
eluderele fatiche, i limiti e le incom-

I gli lavi i fa- namm emotiva e si b ivissutiele pud di un’occa-
do ad affidarsi alla guida di Moni-  miglie esenti da questa di 1 i, affinché sione per ascoltare sé stesse, riflet-
ca Amadini, docente all'Universita  antropologica? re in luce l'estrema complessita queste dimensioni latenti si tra-  tere sul proprio agire professionale
Cattolica del Sacro Cuore. Se il compito della scuolanon pud  dell'ascolto delle famiglie, prenden-  sformino in pensiero criticoein e mlen'ogare T Epenenza

La grande partecipazione all'even-
to testimonia ancora una volta

essere quindi quello di cambiare le
famiglie, vecchie o nuove, in dire-

uello che ci ricordi ti
mente all'interno delle nostre ope-

zioni forse allorala di-
rezione da percorrere consiste

dosi cura di aspetti meno evidenti
0 pill nascosti, perché la relazi

crescita
Lask

prende forma anche a partire da
queste dimensioni, che hanno un

figura come una vera erpmpria sfi-
da ad assumere anche gli aspetti di

F!.ml Nazionale
** Universita Cattolica del Sacro
Cuore (sede di Brescia)



