
 
Prot.n.121/23-na 
Circ.n.23/23 
        Ai Consiglieri nazionali 
        Ai Presidenti regionali 
        Ai Presidenti provinciali 
        Alle Segreterie regionali 
        Alle Scuole dell’infanzia FISM 
        per il tramite delle Segreterie provinciali 
 
 

Oggetto: Legge 85/2023 art. 24 tempi determinati – novità. 
 
La legge in oggetto, che ha convertito il Decreto Lavoro 48/2023 del 5/5/2023, ha sancito alcune 
interessanti novità in materia di tempi determinati. 
 
Nello specifico: 
 

- Offre la possibilità di stipulare nuovi contratti a tempo determinato acausale per 12 mesi, 
azzerando di fatto tutti i contratti precedentemente intercorsi tra il dipendente ed il medesimo 
datore di lavoro e che siano stati sottoscritti prima della data del 5/5/2023; 
 

-  Circa le causali per il superamento dei 12 mesi “acausali” vengono confermate le previsioni 
all’interno dei contratti collettivi stipulati con le Organizzazioni Sindacali maggiormente 
rappresentative. Il nuovo CCNL FISM/OOSS, sottoscritto in data 1/3/2023, offre una vasta 
declaratoria in tal senso ed a questi contenuti si rimanda specificatamente. 
 

E’ di tutta evidenza che le scuole che ritengano di avere situazioni di difficile valutazione dovranno 
rivolgersi al proprio consulente del lavoro di fiducia. 
Allo stato, il competente Ministero del Lavoro, non ha proceduto alla emanazione di circolari 
esplicative o alla pubblicazione di faq. 
Sarà cura di questa Federazione comunicare eventuali interpretazioni o novità sullo specifico 
argomento. 
Cordiali saluti. 
 
Responsabile Area contrattazione collettiva    Il Presidente nazionale 

lavoro e welfare aziendale 
      Cinzia Parimbelli         Giampiero Redaelli 

 


