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Reggio Emilia/Torino, 02 Dicembre 2022

Il verbale di accordo economico CCNL FISM 2021-2023 del 30 giugno 2022 prevede nella pre
intesa all’art. 4 “Welfare contrattuale” che “per gli anni 2022 e 2023, entro e non oltre il 20
dicembre di ciascun anno, gli Enti mettano a disposizione di ciascun lavoratore strumenti di welfare
del valore di 200 € da utilizzare entro il 19 dicembre dell’anno successivo™.

Per il raggiungimento di tale obiettivo FISM Emilia Romagna e Piemonte si sono attivati per
mettere a disposizione tale opportunita agli Enti associati.

Per tale motivo ¢ stato organizzato un webinar durante il quale verra presentata in dettaglio la
proposta di Janua Broker, Divisione Enti Religiosi che coinvolge MBA Cassa - Fondo Sanitario
Integrativo, Health Italia , Hi Welfare, -.

Il Webinar avra luogo MERCOLEDI’ 07 DICEMBRE dalle ore 10 alle ore 11,30
Relatore sara il dott. Luca lemmi, Presidente FISM Emilia Romagna.

Interverranno all’incontro 1 responsabili di Janua Broker, Divisione Enti Religiosi,
MBA Cassa - Fondo Sanitario Integrativo, Health Italia, Hi Welfare.

E’possibile inviare domande, commenti e suggerimenti all'indirizzo: welfarefism@agmail.com

L’accesso al Webinar ¢ gratuito ma previa iscrizione al link sottostante:

https://attendee.gotowebinar.com/register/4825158827516755548

L’invito ¢ rivolto agli Enti, ai gestori, ai coordinatori, ai consulenti.

In attesa dell’evento salutiamo cordialmente
Luca lemmi Luigi Vico

Presidente FISM Emilia Vice Presidente FISM Piemonte
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